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" O fundo Invest Tech Growth Il esteve sob nossa gestao até maio de 2024.
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Mensagem da Gestora

Desde 2015, a Invest Tech publica anualmente seu Balango Social, um relatério de
acompanhamento de impacto social das investidas de nossos fundos. Apés mais de uma década de
publicagdes consecutivas, gostariamos de celebrar a memoria de Miguel Perrotti, sdcio fundador da
Invest Tech, idealizador da iniciativa. Sua preocupagdo com a responsabilidade social marcou a
nossa histéria e influenciou futuros colaboradores e sdécios a apoiar seu legado em todos os
investimentos feitos pela gestora e norteiam seus principios até os dias de hoje.

BALANCO SOCIAL 2015

@ individuo, seus talentos e aptiddes, podem ser agentes de transformacio em
busca de uma sociedade mais humanizada, criativa, solidiria e sustentivel, que
reconhece sim os heneficios do lucro e as conquistas do capitalismo, mas que
também acredita que & possivel um mundo mais inclusivo e com mais
oportunidades para bodos"

Miguel Perrottd
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Ao longo dos anos, a Invest Tech manteve atuagéo ativa junto as empresas investidas, com
0 objetivo de fortalecer suas estruturas operacionais, estratégicas e de governancga, visando a
construgéo de negécios sustentaveis e a geragéo de valor no longo prazo. As atividades da Gestora
foram conduzidas de forma a equilibrar a busca por rentabilidade e liquidez com a promogao de
praticas responsaveis, em linha com os interesses dos cotistas e com os principios que orientam sua
atuacéo.

Desde 2013, a Gestora acompanha de forma sistematica os impactos sociais gerados pelas
empresas do portfélio, por meio do Relatério de Balango Social. Esse acompanhamento busca
incentivar a adogao de politicas relacionadas a inclusao, diversidade, inovacgdo e uso eficiente de
recursos.

A Invest Tech segue estimulando suas investidas a alinhar suas estratégias aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagédo das Nagdes Unidas.

Neste relatério, sdo apresentados os principais indicadores de impacto social das empresas
do portfélio, mensurados ao final do exercicio social, incluindo, entre outros, diversidade de género,
contribuigées fiscais, horas de treinamento e iniciativas de apoio social. Essas informagdes refletem
o compromisso da Gestora com a transparéncia, a responsabilidade socioambiental e a adequada
supervisao de seus investimentos.

O ano de 2025 foi marcado pela continuidade de importantes mudangas no ambiente
econdmico e tecnoldgico global. A rapida disseminagcdo de solugbes baseadas em inteligéncia
artificial, aliada aos desafios decorrentes de um cenario internacional instavel, reforgou a importancia
de organizagbes capazes de combinar agilidade, capacidade de adaptagcdo e compromisso com
praticas solidas de governanga e sustentabilidade. Nesse contexto, inovagao e responsabilidade
corporativa seguiram como pilares essenciais para a geracao de valor de longo prazo.

A Gestora agradece a confianga depositada pelos investidores, bem como a colaboragao
dos parceiros, administradores, prestadores de servicos e das equipes das empresas investidas, cuja
atuacao foi fundamental para o desenvolvimento das atividades dos fundos ao longo de seus ciclos
de vida.

Equipe Invest Tech
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A Invest Tech

Sobre No6s

A Invest Tech é uma gestora de investimentos focada em fundos de Venture Capital e
Private Equity dedicados a investir em Tech B2B no Brasil. Nossos gestores t€ém mais de 20
anos de experiéncia em transacdes de aquisi¢cdo, fusdo e captacao de recursos — e 0 mesmo
numero de anos na gestao de empresas nos segmentos de Tl e Telecomunicagdes, auxiliando
empresas e empreendedores inovadores a maximizarem o valor do seu negdcio e a contribuirem

assim para uma sociedade economicamente mais dindmica e solida.

Somos pioneiros em fundos focados em tecnologia no Brasil. Identificamos empresas
Unicas e escalaveis que atuam em diversos setores da economia digitalizando processos ou
criando modelos de negdcios que acelerem a performance operacional, melhorem o controle e
gestédo das operagdes ou criem ofertas disruptivas de novos produtos e servigcos aos clientes

finais, através da tecnologia.

Entendemos que a criagdo de valor sustentdvel para nossos investidores esta
diretamente relacionada a qualidade e a perenidade dos negdcios que compdem nosso portfolio.
Por essa razao, valorizamos empresas comprometidas com elevados padrbes de governanga,
relacdes responsaveis com seus diferentes publicos e uma atuacgao alinhada ao desenvolvimento
sustentavel. Acreditamos que organizagdes capazes de combinar desempenho econémico com
responsabilidade corporativa ndo apenas tendem a gerar resultados mais consistentes no longo
prazo, mas também contribuem de forma positiva para o desenvolvimento da sociedade e do

ambiente em que atuam.

INVEST 4

TECH



Fundos

Capital Tech Inovacao
DESINVESTIDO

> Ano: 2007

»  Duracdo: 8 + 2 anos

»  Estagio: Encerrado

» Capital Comprometido: RS 21.4
milhdes

» largets: Empresas com faturamento
até R$ 10 milhdes

+  Portfolio: 6 investimentos / 6 saidas

> Investidas:
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Invest Tech Growth Il 2
TRANSFERIDO

» ANO- 2023

»  Duragao: 5 anos

y Estégio: Desinvestido/Transferido

+ Capital Comprometido - r$ 305,1
milhdes

+ largets: Ativos do fundo Capital Tech II

»  Portfélio: 3 investimentos / 1 saida / 2

transferéncias

+ Investidas:
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"Venda da Acesso Bank para Méliuz S.A. em troca de agbées da companhia.
20 fundo Invest Tech Growth Il esteve sob nossa gestao até maio de 2024.
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Capital Tech Il
DESINVESTIDO

» AnoC 2014
» Duracéo: g + 2 anos
» EStagio: Desinvestido

» Capital Comprometido : r$ 200

milhdes

» Targets: Empresas com faturamento

até R$ 150 milhdes

+  Portfolio: 8 investimentos / & saidas
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Invest Special Situations
INVESTIDO

» AnoC 2019

» Duracg8o: 5 + 2 anos

»  Estagio: investido

+ Capital Comprometido : r$ 260,1
milhtes

» Targets: Ativo do fundo Capital Tech Il -

Telecom (Merge entre Americanet e Vero
em dez/23)

»  Portfolio: 1 investimento
+ Investidas:

Velo
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Invest Tech VC
INVESTIDO

» AnoC 2018

»  Duracao: s + 2 anos

»  ESTagio: Desinvestimento

»  Capital Comprometido : R$ 46,3 milhoes

> largets: Empresas com faturamento até R$
16 milhdes

»  Portfolio: 11 investimentos / 3 saidas + 1
saida parcial

» - Investidas:
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Tese de Impacto

Em um contexto de expansao da populagdo mundial, desmatamento acelerado,
mudangas climaticas, desigualdade e recursos naturais cada vez mais escassos, cresce a
urgéncia de repensar como garantimos a sustentabilidade do planeta e o bem-estar humano.
Debates sobre desenvolvimento sustentavel se multiplicam entre governos, empresas e
organizagbes da sociedade civil, mas ja é consenso que a estrutura assistencial tradicional,
baseada quase exclusivamente na atuacao estatal e em entidades filantropicas, ndo da conta de
suprir as necessidades basicas das nagdes em desenvolvimento. Nesse cenario, o setor privado
possui tanto responsabilidade quanto poder de influéncia decisivos.

Investimentos de impacto demonstram que boas praticas ambientais, sociais e de
governanga (ESG) caminham lado a lado com retornos financeiros sélidos, especialmente no
horizonte de longo prazo. O Brasil desponta como terreno fértil para tais iniciativas: seu vasto
potencial de crescimento econdmico, combinado a desafios sociais e ambientais, atrai capital em

busca de oportunidades capazes de gerar valor compartilhado.

Com a atencéo dos investidores voltada para o pais, abre-se espago para alavancar
nossa economia e melhorar a qualidade de vida da populagdo por meio de aportes em
infraestrutura e tecnologia. Esses investimentos elevam produgdo e produtividade e,
simultaneamente, permitem que exer¢camos influéncia positiva sobre nossas participadas e

parceiros, disseminando padrbes avangados de governanca e ESG.
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Investidas e Resultados Sociais de 2025

Fundos Growth' — Invest Tech Special Situations

Estatisticas Gerais

Bl Portfélio no periodo M Portfélio atual

Faturamento Bruto (BRL M) Impostos e Contribuictes (BRL M)
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Indicadores Sociais Internos
Contribuigdo do Portfolio aos ODS
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" O fundo Invest Tech Growth Il esteve sob nossa gestédo até maio de 2024 e o Fundo Capital Tech Il apresentou somente recebiveis e ativos
liquidos em seus ativos em 2024 e foi encerrado em outubro de 2025
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Companhias

Vero S.A.
Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030
V -(- » Adosto/2019 Jimem, | 4mm, |5 [
Setor: H g
e ~“we | N *
O » Telecomunicagoes .'l 5
Website:

v www.verointernet.com.br

A Vero S.A. é uma das principais empresas independentes de telecomunicagdes do
Brasil, consolidada como uma das maiores provedoras regionais de conectividade do pais. Com
atuacdo predominante nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste, a companhia oferece um
portfélio integrado de banda larga em fibra 6ptica, telefonia mével, voz e TV por assinatura,

atendendo os segmentos residencial e corporativo.

Apés a integragdo definitiva com a Americanet, a Vero acelerou sua estratégia de
escala, eficiéncia operacional e convergéncia de servicos. Em 2025, a companhia somava
aproximadamente 1,4 milhdo de clientes, presenca em mais de 425 municipios e um portfélio
superior a 1,6 milhao de Unidades Geradoras de Receita (UGRSs), refletindo a ampliagdo do

mix de servicos e a evolugao do tiquete médio.

No campo financeiro, a Vero apresentou crescimento consistente com rentabilidade,
encerrando 2025 com EBITDA ajustado de cerca de R$ 926 milhées, margem superior a 53%,
lucro liquido ajustado de R$ 67 milhées e geragdo de caixa operacional de
aproximadamente R$ 458 milhdes. Os resultados demonstram a captura efetiva de sinergias
pos-integracéo, disciplina na alocagdo de capital e fortalecimento da estrutura financeira. A
diversificagcao de receitas avangou, com destaque para os servigcos moveis, digitais premium e

para o segmento B2B, que ja representa cerca de 13% da receita da companhia.

A agenda de sustentabilidade e governanga seguiu como pilar estratégico. Em 2025,
a Vero alcangou 67% de consumo de energia proveniente de fontes renovaveis, mantendo
a trajetdria para atingir 85% no curto prazo e 100% até 2030. A companhia realizou o segundo
inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), abrangendo a operacgao integrada,
novamente certificado com selo Prata do GHG Protocol, reforcando seu compromisso com

transparéncia ambiental.

As iniciativas de economia circular avangcaram de forma relevante, com mais de 100
mil equipamentos recolhidos e cerca de 68 mil reaproveitados, representando o maior
volume historico da empresa em logistica reversa. No pilar social, o programa Escolas
Conectadas passou a beneficiar 203 instituicdes publicas de ensino, impactando mais de 120
mil estudantes, enquanto os investimentos sociais privados superaram R$ 1,3 milhao,

direcionados a inclusao digital e ao desenvolvimento comunitario.

Na agenda de pessoas, a Vero avancou em diversidade, equidade e inclusao,

alcangando cerca de 30% de participagcdo feminina em posi¢ées de lideranga, além de
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fortalecer politicas de gestao, bem-estar e cultura organizacional.

Com base nesses avancos, a Vero reafirma seu posicionamento como uma companhia
preparada para sustentar crescimento rentavel, escalavel e responsavel, combinando
inovacgao tecnoldgica, eficiéncia operacional e geragao de valor econémico, social e ambiental

no longo prazo.

A seguir, apresentamos o Balanc¢o Social da Vero S.A.:

Balanco Social 2025
1. Identificagdo

Companhia Vero S. A.

Atividade econdmica Servigoes de telecomunicagdes

# Paises 1 - Brasil

# Cidades 426

# Escritorios 29

# Clientes 1.347.022

# Fornecedores 5.335

2. Indicadores Econdmicos 2024 2025

Faturamento Bruto R$ 1.949.343.000 R$ 1.959.825.051

Impostos e contribuigdes RS 288.481.000 RS 230.680.100

Folha de pagamento e encargos sociais R$ 231.098.000 RS 299.142.470

# de processos, agdes judiciais e sang¢des 2.904 3.257

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? Nao Nao

A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim

0O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim

# de processos de auditoria e prestagdo de contas 4 4

A empresa possui canal de denuncias? Sim Sim

# de colaboradores 3.173 3.016

# de admissdes no ano 1.147 1.101

# de demissdes no ano 1.235 1.241

# de empregados terceirizados 3.323 4.155

# de estagiarios 2 1

# de colaboradores acima dos 45 anos 344 310

# de colaboradoras mulheres 1.215 1.180

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 2 2

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragdo 1 1

# de colaboradores negros 249 246

# de colaboradores PcD e PNE 53 83

# de colaboradores em afastamento médico 29 100

Idade média dos colaboradores 32 33

# de treinamentos aplicados EBEB imes (E oD & P TER D 65.172 horas
Trabalho)

# de acidentes de trabalho 31 26

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Ha um procedimento de logistica reversa, Ha um procedimento de logistica reversa,
voltado para a coleta e reutilizagdo de voltado para a coleta e reutilizagdo de
equipamentos eletroeletrdnicos da casa dos equipamentos eletroeletrdnicos da casa dos
clientes. Em 2024, a Vero reutilizou 67.944 clientes. Em 2025, a Vero reutilizou 155.160
equipamentos coletados da casa do cliente. equipamentos coletados da casa do cliente.

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? ) . o
P 8 Também foi realizado o descarte adequado de ~ Também foi realizado o descarte adequado de

residuos eletroeletrénicos, que sdo armazenados residuos eletroeletrénicos, que sdo armazenados
e posteriormente coletados por parceiros que e posteriormente coletados por parceiros que
ddo a destinagdo adequada e emitem certificado d&o a destinagdo adequada e emitem certificado

de descarte (141 toneladas) de descarte (173,5 toneladas)
Percentual do lixo produzido que é reciclado N/A 0,08
Uso de agua (L) 7.438.561 13.049.000
A Vero consumiu 10.663.197,00 KWh do AVero consumiu 11.257.214,00 KWh do
Uso de energia (kW ou kWh) mercado cativo e contratou por geragdo mercado cativo e contratou por geragdo
distribuida 4.106.419 KWh de fonte solar distribuida 6.538.141 KWh de fonte solar

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentagdo R$ 27.145.703 RS 28.379.842
Gastos com Satde R$ 11.958.735 R$ 16.353.485
Gastos com Previdéncia Privada N/A N/A
Gastos com Seguranga no trabalho RS 1.126.457 RS 1.273.818
Gastos com Educagdo N/A R$ 11.700
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 621.305 RS 274.195
Creche ou auxilio-creche RS 625.827 R$ 733.654
Outros N/A RS 2.226.140
Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa 89x 149x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Organiza e Incentiva Organiza e incentiva
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Direcdo Area de ESG com aprovagio da Diretoria
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Sim Sim
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Fundo Invest Tech VC
Estatisticas Gerais

B Portfélio no periodo M Portfélio atual’

Impostos e Contribuigées (BRL M)

Faturamento Bruto (BRL M)

319,9 25,1
25,8
240,7
178,5
12,2
116,8
778
31,2
3,8 9,8
— - 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Folha de Pagamento e Encargos (BRL M) 1722 Nimero de Colaboradores
864
129,2 815 825 755
87,6 87,3 525
359 281
13,9
1,5 34 " l o 120
|
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Contribui¢do do Portfolio aos ODS

Indicadores Sociais Internos

63%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

mAlimentacio m Sadde m Desenvolvimento Profissional W Qutros

" considera apenas informagées referentes a ClipEscola, Dattos, Configr, Logcomex, GoBots, Rumina, Monuv, e Actiz
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Companhias

Clip Escola
Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030

» Fevereiro/2019 EDUCAGAD

. Setor: Py
aCllpESCOla ) eE:urcagéo U'

Site:

»  www.clipescola.com

A ClipEscola é uma plataforma de transformacao digital para o setor educacional no Brasil.
Por meio de tecnologia, ela centraliza toda a comunicagao, gestéo escolar e solugdes financeiras
voltadas a instituicdes de ensino. A companhia oferece um portfélio integrado que centraliza desde
comunicados pedagdgicos cotidianos — como licdes e recados - até processos de pagamento de
mensalidades e presenga em eventos. Nesse sentido, a plataforma permite ter maior controle e
previsibilidade sobre sua gestédo, enquanto melhora o desempenho dos estudantes e a relagao da

instituicdo com os pais.

A partir de 2022, com o langamento de sua vertical de produtos financeiros, a ClipEscola
acelerou sua estratégia de ampliagéo de receita e fortalecimento da proposta de valor, permitindo
que as instituicbes parceiras automatizem o recebimento de mensalidades e obtenham crédito
para melhor gerir a sua operacado. Em 2025, a companhia alcangou presenga em 1.968 escolas,
de portes que vao de 2 a 20 mil alunos, dessa maneira, impactando milhares de estudantes e

familias por meio de sua plataforma.

No campo econdémico, a ClipEscola encerrou 2025 com faturamento bruto de
aproximadamente R$ 11,4 milhdes, recolhendo R$ 0,7 milhdes em impostos e contribuiges. Além

disso, a folha de pagamento e encargos sociais somou R$ 7,2 milhdes no periodo.

Ao enderecar as falhas de comunicagao no tripé entre pais, professores e colaboradores,
a plataforma viabiliza um acompanhamento préximo e eficaz do aluno, maximizando o impacto da
educacao por meio do alinhamento entre escola e familia. Esse modelo, além de reduzir riscos
operacionais e insatisfagdes para pais e colaboradores, contribui diretamente para a identificagao

de potenciais falhas no processo educacional, seja no ambiente doméstico ou escolar.

Na agenda de pessoas, a ClipEscola encerrou 2025 com um quadro de 53 colaboradores
diretos, complementado por 7 profissionais terceirizados. Em relagédo a diversidade e inclusao,
colaboradoras mulheres representam aproximadamente 87% do quadro total. Além disso,
desenvolve continuamente a capacitacado e o desenvolvimento profissional de seus funcionarios,
de modo que investiu 59,4% a mais nesse aspecto, em relagdo ao ano anterior. Assim, isso
evidencia a posigdo da companhia voltada em praticas de lideranga plural e crescimento

profissional de seus colaboradores.
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A seguir, apresentamos o Balango Social da ClipEscola:

Balango Social 2025
1. Identificacdo

Companhia Clipescola S.A

Atividade econémica Plataforma SAAS B2B para Comunicagdo e Marketing Educacional
Pais 1

# Cidades 1

# Escritorios 1

# Clientes 1968

# Fornecedores N/A

2. Indicadores Econdmicos (BRL M) 2024 2025
Faturamento Bruto RS 10,4 RS 11,4
Impostos e contribui¢des R$0,8 R$0,8
Folha de pagamento e encargos sociais RS 6,6 RS 7,2
# de processos, agdes judiciais e sangdes 1 0

A empresa sofreu ages populares, campanhas ou boicotes? Nao Ndo
A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim
O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim
# de processos de auditoria e prestagdo de contas 1 1

A empresa possui canal de denuncias? Sim Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condig6es de Trabalho

# de colaboradores 61 53

# de admissdes no ano 18 11

# de demissdes no ano 8 19

# de empregados terceirizados 7 7

# de estagiarios 1 0

# de colaboradores acima dos 45 anos 4 5

# de colaboradoras mulheres 38 46

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 12 12

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragdo 0 0

# de colaboradores negros N/A N/A

# de colaboradores PcD e PNE N/A N/A

# de colaboradores em afastamento médico 0 0
Idade média dos colaboradores 33 33

# de treinamentos aplicados N/A N/A

# de acidentes de trabalho 0 0
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Sim Sim
Percentual do lixo produzido que é reciclado 70% 70%
Uso de dgua (L) N/A N/A
Uso de energia (kW ou kWh) 1.467 KWh mensal 1414 KWH MENSAL
Gastos com Alimentag¢&o RS 458.143 RS 467.289
Gastos com Saude RS 555.383 RS 546.938
Gastos com Previdéncia Privada RSO RS0
Gastos com Seguranga no trabalho RS 2.440 RS 2.440
Gastos com Educacdo RS0 R$ 0
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 19.382 RS 30.898
Creche ou auxilio-creche RSO RSO
Outros RSO RSO
Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa 12,8x 12,8x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Todos os empregados Todos os empregados
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Ndo Ndo
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Configr

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030

SAUDEE IGUALDADE

»  Setembro/2020 BEN-ESTAR DE GENERD

Setor:
C Conﬁgr »  Cloud Computing

Site: EE&%N‘!Dqﬁﬁm
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A Configr € uma plataforma Cloud para PMEs, gerenciada dinamicamente por robds. A
solugdo de software da Configr automatiza a migracdo para cloud e o gerenciamento de

demandas técnicas de cloud dos seus clientes.

A proposta de valor da Configr endereca uma das principais barreiras enfrentadas pelas
PMEs no processo de digitalizagdo: o alto custo e a complexidade técnica da migracdo para a
nuvem. A solugao da Configr permite que empresas utilizem uma tecnologia de cloud robusta para
hospedar e gerenciar suas aplicagées online, sem precisar de equipe técnica especializada, seja
interna ou terceirizada, gracas a robds que automatizam as demandas de migragcéo e
gerenciamento da infraestrutura de cloud. Em 2025, a companhia atendia mais de 2.200 clientes,

distribuidos em diferentes setores de atuagao.

A Configr encerrou 2025 com faturamento de aproximadamente R$ 5,5 milhdes,
recolhendo R$ 0,5 milhdo em impostos e contribuicdes. A folha de pagamento e encargos sociais

somaram R$ 2,2 milhdes no periodo.

A agenda de impacto social da empresa tem como um de seus pilares a seguranga da
informacdo e a protegdo de dados. A companhia emprega as melhores praticas em sua
infraestrutura e na de seus clientes, com utilizacdo de mudltiplos niveis de firewall, sistemas
automaticos de deteccgéo de invaséo (IDS), tecnologias e configuragdes aderentes aos mais altos
padrdes de seguranga do mercado, mantendo seus servidores e sistemas aderentes a politicas
de LGPD. Internamente, desde o inicio da pandemia, todos os colaboradores foram deslocados
para o modelo de trabalho remoto, que se consolidou de forma eficiente e segue vigente. A Configr
também apoiou financeiramente seus colaboradores na estruturagao de seus respectivos espacos

de trabalho em casa, reforgando o cuidado continuo com saude e bem-estar.

Na agenda de pessoas, a Configr encerrou 2025 com um quadro de 23 colaboradores e
seguiu com o seu pilar de compromisso com inclusao e diversidade, mantendo seu indicador
interno de diversidade em 61%, demonstrando que a maioria de seus colaboradores se identifica
com algum grupo de diversidade mapeado pela empresa. A empresa também engaja seu time
em agdes solidarias, com destaque para campanhas internas de doagéo de sangue realizadas ao

longo do ano.
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A seguir, apresentamos o Balang¢o Social da Configr:

Balango Social 2024

1. Identificagdo

Companhia CONFIGR Administragdo de Sistemas S.A
Atividade econdmica Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computacao
Pais 1

Cidade 1

# Escritorios 1

# Clientes 2262

# Fornecedores 49

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2024 2025
Faturamento Bruto RS 6,4 R$ 5,5
Impostos e contribuicGes RS 0,3 RS 0,6
Folha de pagamento e encargos sociais RS 1,4 RS 2,2
# de processos, agBes judiciais e sangdes 0 0

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? Ndo Ndo
A empresa possui manual de conduta e ética? Ndo Ndo
O manual é distribuido a todos os funcionarios? N&o Néo
# de processos de auditoria e prestagdo de contas Auditado anualmente Auditado anualmente
A empresa possui canal de denuincias? Sim Sim
# de colaboradores 30 23
# de admissdes no ano 9 3

# de demissdes no ano 9 9

# de empregados terceirizados 22 15
# de estagiarios 3

# de colaboradores acima dos 45 anos 1 0

# de colaboradoras mulheres 16 11

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 1 0
# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragdo 2 0
# de colaboradores negros 5 7
# de colaboradores PcD e PNE 0 0
# de colaboradores em afastamento médico 0 0

Idade média dos colaboradores 32 32

# de treinamentos aplicados 0 0

# de acidentes de trabalho 0 0

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? N/A n3o se aplica/trabalho remoto
Percentual do lixo produzido que é reciclado N/A n3o se aplica/trabalho remoto
Uso de agua (L) N/A ndo se aplica/trabalho remoto
Uso de energia (kWh) N/A ndo se aplica/trabalho remoto
Gastos com Alimentacdo RS 220.436 R$ 402.577

Gastos com Saude RS 220.436 RS 13.072

Gastos com Previdéncia Privada RS0 RSO

Gastos com Seguranga no trabalho RS 0 RS 0

Gastos com Educagido RS0 RSO

Capacitacdo e desenvolvimento profissional RSO RS 0

Creche ou auxilio-creche RS0 RS0

Outros RSO RS O

Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa 15,7x 16,2x

Maior Salario 24.172 25.000

Menor Salario 1.541 1.541

Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Diregdo Diregdo

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Ndo Nao
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GoBots
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A GoBots é uma empresa de solugdes de Inteligéncia Atrtificial (IA) plug and play para
lojas online, com aplicagdes em atendimento, comunicacéo e performance de vendas. Presente
em grandes marketplaces, a empresa opera como um SaaS (Software as a Service) e torna mais
simples e inteligente a automatizagdo do relacionamento com consumidores por meio de sua

tecnologia proprietaria de Al baseada em NLP (Natural Language Processing).

Em 2025, a companhia estava presente em mais de 1.000 lojas online em 8 paises, com
clientes que transacionam mais de R$ 30 bilhdes anualmente em sua plataforma. Encerrou o
ano com faturamento de aproximadamente R$ 17 milhdes, recolhendo em torno de R$ 1,8 milhao
em impostos e contribui¢gdes. A folha de pagamento e encargos sociais somou quase R$ 8,7

milhdes no periodo.

Aderente as boas praticas de governanga corporativa, a GoBots é auditada anualmente
e realiza reunides de board mensalmente. Dado o volume de dados operados em sua plataforma,
a companhia implementou rapidamente as melhores praticas de seguranga da informacéo e esta
em conformidade com todas as diretrizes da Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD),

reforcando a confianca estabelecida com clientes e parceiros.

Na agenda de pessoas, a GoBots encerrou 2025 com um quadro de 83 colaboradores.
Em diversidade e incluséo, as colaboradoras mulheres representam aproximadamente 44,5% do
quadro total. Além disso, a companhia mantém um banco de dados proprietario de talentos
voltado a profissionais negros e LGBTQIA+, e conta com canal de denuncia para garantir o bem-

estar e a harmonia no ambiente de trabalho.
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A seguir, apresentamos o Balang¢o Social da GoBots:

Balango Social 2025
1. Identificagdo

Companhia GoBots SolugGes Inteligentes Ltda
Atividade economica Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
# Paises 3

# Cidades 3

# Escritorios 0

# Clientes 995

# Fornecedores 95

2. Indicadores Econdmicos (BRL M) 2024 2025
Faturamento Bruto RS 12,8 R$ 17,2
Impostos e contribuigGes RS 1,4 RS 1,8
Folha de pagamento e encargos sociais RS 6,3 RS 8,7
# de processos, agdes judiciais e sangdes 1 1

A empresa sofreu a¢es populares, campanhas ou boicotes? N&do ndo
A empresa possui manual de conduta e ética? Sim sim
O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim sim
# de processos de auditoria e presta¢do de contas 1 1
A empresa possui canal de denuncias? Sim sim
# de colaboradores 61 83
# de admissdes no ano 25 41
# de demissdes no ano 26 13
# de empregados terceirizados 4 15

# de estagiarios

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres 47 37
# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 0 0
# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragdo 0 0
# de colaboradores negros 7 9
# de colaboradores PcD e PNE 0 0
# de colaboradores em afastamento médico 0 1

Idade média dos colaboradores 28 29

# de treinamentos aplicados 68 77

# de acidentes de trabalho 0 0
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Ndo Ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado N/A ndo produzimos lixo
Uso de agua (L) 0 0
Uso de energia (kW ou kWh) 0 0
Gastos com Alimentacdo R$ 556.470 RS 712.863
Gastos com Saude RS 253.920 RS 254.877
Gastos com Previdéncia Privada R$0 R$ 0
Gastos com Seguranga no trabalho RSO RSO
Gastos com Educagdo RS 17.186 RS 20.234
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS0 RS0
Creche ou auxilio-creche RSO RS 3.878
Outros RS 4.060 RSO
Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa 18,0x 8,0x
Maior salario 21.655 20.000
Menor salario 1.200 2.500
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Dire¢do Diregdo
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Ndo Nao
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LogComex
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A LogComex é uma plataforma de big data, analises, automacao e tracking voltada ao
comércio exterior. Com sua solugdo, a companhia torna os processos de empresas como
Randon, Honda e Santos Brasil mais produtivos e inteligentes, coletando, processando e

acompanhando dados da operagao em tempo real.

A plataforma também permite monitorar importagoes e exportagdes diversas, contribuindo
em estudos de inteligéncia de mercado, redugéo de custos e maior transparéncia nas areas de
risco e compliance de grandes empresas e bancos, na analise de operagdes de comeércio

exterior. Em 2025, a companhia atendia 3.695 clientes.

No campo econdmico, a LogComex encerrou 2025 com faturamento bruto de
aproximadamente R$ 201,1 milhdes, recolhendo R$ 15,2milhdes em impostos e contribuigdes.

A folha de pagamento e encargos sociais somou R$ 116,4 milhdes no periodo.

Internamente, a companhia desenvolve constantemente acdes internas de melhorias e
incentivos, voltadas para a cultura organizacional e a seguranga do trabalho. Em primeiro lugar,
todos os cargos e fungdes estdo cobertos pelo PPRA e PCMSO, com exames ocupacionais
realizados conforme os referidos programas. Referente a protecdo de dados, a LogComex esta
em conformidade com a LGPD e adota as melhores praticas de mercado para segmentagao de
acesso, limitando o trafego de informagbes apenas entre as camadas de aplicagdo que de fato
devem acessa-las. Também, adota métodos seguros de autenticagdo (Autenticacdo de dois
fatores e Single Sign On). As politicas de seguranca sao apresentadas a todos os colaboradores

durante o onboarding e disponibilizadas sempre que revisadas.

Além disso, a LogComex é comprometida com a sua agenda de impacto social, o que
reflete na sua reputacédo diante de seus colaboradores. Como resultado desses esforgos, a
companhia foi premiada em 2025, pelo sétimo ano consecutivo, pelo Great Place To Work como
uma das melhores empresas para se trabalhar, figurando atualmente entre as 10 melhores do

Parana.

Na agenda de pessoas, a LogComex encerrou 2025 com um quadro de 383
colaboradores diretos, complementado por 13 profissionais terceirizados. Em diversidade e
inclusao, as colaboradoras mulheres representam aproximadamente 44,4% do quadro total, o
que reflete seu compromisso de ampliar a representatividade feminina, especialmente em
posicoes de lideranga e técnicas. Além disso, evoluiu no nivel de diversidade da companhia,
com uma maior participagdo de colaboradores negros, PcD e PNE, com praticas de

recrutamento inclusivo e programas de desenvolvimento de sucesso.
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A seguir, apresentamos o Balanco Social da Logcomex:

Balango Social 2025
1. Identificagdo

Companhia Logcomex Ltda.

Suporte técnico, manutengdo e outros servicos em tecnologia da informagdo;
Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; Desenvolvimento e
Atividade econémica licenciamento de programas de computador customizaveis; Desenvolvimento e
licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis; consultoria em tecnologia
da informagao.

Pais 2

Cidade 2

# Escritdrios 2

# Clientes 3695

# Fornecedores 684

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2024 2025

Faturamento Bruto RS 141,1 RS 201,0

Impostos e contribuicdes RS 20,7 RS 15,2

Folha de pagamento e encargos sociais R$ 72,3 RS 116,4

3. Indicadores de Govenangaeética

# de processos, agGes judiciais e sangdes 9 processos judiciais ativos 16

A empresa sofreu agGes populares, campanhas ou boicotes? Ndo Nao

A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim

O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim

# de processos de auditoria e prestagdo de contas Auditoria externa realizada pela KPMG 1
anualmente

A empresa possui canal de denuncias? Sim Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condiges deTrabatho

# de colaboradores 350 383

# de admissdes no ano 144 144

# de demissdes no ano 91 103

# de empregados terceirizados 11 13

# de estagidrios 3 1

# de colaboradores acima dos 45 anos 11 10

# de colaboradoras mulheres 174 170

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 0 2

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragdo ? N/A

# de colaboradores negros 16 21

# de colaboradores PcD e PNE 6 13

16 (11 licengas maternindade; 4 licengas

paternindade; 1 afastamento pelo INSS)

Idade média dos colaboradores 33 33

13.779,21 horas | 34,24 horas por
colaborador

# de acidentes de trabalho 0 0

5. Indicadores de Impacto Ambiental

# de colaboradores em afastamento médico 1

# de treinamentos aplicados 788 horas de treinamentos

Politica formalizada ndo, mas
incentivamos e temos lixeiras seletivas nos
2 andares da sede e também no
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? condominio com coleta de empresa
terceira contratada colhendo os residuos.
Informagdes também alocadas na nossa

N3&o existem politicas mas o prédio em que o
escritério sede se situa possui parceria
conforme PGRS anexo, onde é feito todo o
cuidado de separagdo e destinagdo correta.

intranet
70%, pois os ndo reciclaveis sdo itens de
Percentual do lixo produzido que é reciclado N&o mensuramos cozinha e banheiros, os reciclaveis
representam maior volume e quantidade.
Uso de agua (L) 400L 800.000 L
Média mensal 2.000 KWh por sala, 6 salas,
Uso de energia (kWh) 11000Kkwh sendo 5 quadros de energia ativos, ja com

parceria da Enliv, Energia Limpa e saving de
12% em média no valor da fatura

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentagdo RS 3.077.227 RS 3.058.360
Gastos com Satde RS 2.313.968 RS 2.533.316
Gastos com Previdéncia Privada RSO N/A
Gastos com Seguranga no trabalho RS 45.250 G anu'al i R$?4'909 para n:nec'jldas
preventivas de hidrdulica e elétrica
Gastos com Educacio RS 193.442 Gasto englob? os R$312.00(? gasto em
capacitagdo e desenvolvimento
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 528.666 RS 312.000
Creche ou auxilio-creche R$ 56.000 RS 317.600/ano ; R$ 400 por crianga até 8
anos
Outros RS0 N/A
7. informagges pelevantes
Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa - 59,7x
Sigiloso R$86.486,40
1.392 1.449
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Organiza e Incentiva
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Diregdo Todos os empregados
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Sim Sim
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A Rumina € o maior ecossistema de soluc¢des digitais para pecuaristas de leite do Brasil.
Por meio de suas sete solugbes, a companhia entrega ganhos de produtividade e eficiéncia na
pecuaria leiteira, além de reduzir a incidéncia de doengas no rebanho, contribuindo para o bem-

estar animal e para uma cadeia produtiva mais sustentavel.

O portfélio da Rumina possui como principais solugdes a OnFarm (software + hardware de
biotecnologia para saude animal) e o Ideagri (software completo de gestdo ERP para
propriedades pecuarias). Além disso, a companhia oferece outras linhas de negdécio, como
RumiFlow, RumiAction, Rumina Insights, RumiCorte e RumiScore. Em 2025, o ecossistema da
companhia contava com mais de 2 mil clientes, atendia mais de 8 mil fazendas e possuia mais

de 4,7 milhdes de cabegas de gado conectadas a plataforma.

As solugbes da empresa permitem que o produtor opere com maior eficiéncia e evite
perdas relevantes na cadeia produtiva, promovendo a melhoria da qualidade do leite e a saude
do rebanho. Estima-se que, em 2025, as solugbes da companhia tenham promovido uma
reducéo de 50% nos custos com antibidticos no rebanho atendido, em um cenario em que a

mastite responde por aproximadamente 60% dos gastos com antibi6ticos na industria.

A Rumina encerrou o ano com faturamento superior a R$ 30 milhdes, recolhendo R$ 3,8
milhdes em impostos e contribuigdes. A folha de pagamento e encargos sociais somou R$ 11

milhdes no periodo.

Na agenda de pessoas, a Rumina encerrou 2025 com um quadro de 72 colaboradores.
Em diversidade e inclusdo, as mulheres representam aproximadamente 48,6% do quadro total
de colaboradores. Essa ideia de diversidade é ainda mais reforgada pelo incentivo de chamadas

especificas para talentos femininos em tecnologia.
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A seguir, apresentamos o Balanc¢o Social da Rumina:

Balancgo Social 2025
1. Identificagdo

Companhia Rumina S.A.

Atividade econdmica Holding de empresas de Tecnologia para a Pecuaria
# Paises 9

# Cidades N/A

# Escritorios 1

OnFarm: 1.258 / Ideagri: 890 / RimiCorte: 133 / Rumina Insights B2B: 5

# Clientes L L, L

/ RimiFlow: 60 / RumiAction: 17 / RUmi ProCare: 6
# Fornecedores 314
2. Indicadores Econdmicos (RS MM) 2024 2025
Faturamento Bruto RS 24,3 R$ 31,3
Impostos e contribuigdes RS 2,8 RS 3,8
Folha de pagamento e encargos sociais RS 12,7 RS$ 11,0

2. Indicadores de Governanga e Etica

# de processos, a¢des judiciais e san¢des 0 2
A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? ndo ndo
A empresa possui manual de conduta e ética? 3 nio
O manual é distribuido a todos os funcionarios? nao nao
# de processos de auditoria e prestagdo de contas 1 auditoria externa anual completa 1 auditoria externa anual completa
A empresa possui canal de denuncias? ndo nio
# de colaboradores 69 72
# de admissdes no ano 23 16
# de demissdes no ano 44 13
# de empregados terceirizados 43 45
# de estagidrios 0

# de colaboradores acima dos 45 anos 12 4
# de colaboradoras mulheres 32 35

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 0 0
# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragdo 0 0
# de colaboradores negros 7 7
# de colaboradores PcD e PNE 0 0
# de colaboradores em afastamento médico 0 0

Idade média dos colaboradores 33 35

# de treinamentos aplicados 110 72

# de acidentes de trabalho 0 0
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Ndo ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado 0 0
Uso de agua (L) N/A N/A
Uso de energia (kW ou kWh) N/A N/A
Gastos com Alimentacdo RS 278.433 RS 289.613
Gastos com Saude RS 166.541 RS 203.360
Gastos com Previdéncia Privada RSO RS0
Gastos com Seguranga no trabalho RS 3.593 RS 5.051
Gastos com Educagdo RSO RS 0
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 267.402 RS 188.581
Creche ou auxilio-creche RSO RS0
Outros RSO RSO
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais N/A N/A
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por N/A N/A

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros N&do Nio
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Monuv

Data de Investimento: ODS - ONN Agenda 2030
» September 2023 8 Fomens (I coasmos | 13 ioicrcon | 16 Ensmuse
ECONOMICD DO CLIMA FORTES
monuv -
»  Seguranga
Site:

»  www.monuv.com.br

A Monuv € uma empresa de tecnologia para o mercado de seguranga. Destaca-se pela
oferta de solugbes inovadoras em gestao de videomonitoramento em nuvem e algoritmos de Al

(Computer Vision) aplicados em cameras de seguranca.

A agenda de impacto social tem como pilares centrais o (i) desenvolvimento sustentavel,
(i) a diversidade e (iii) o bem-estar dos colaboradores. Dessa maneira, a Monuv esta
comprometida em implementar politicas e praticas que promovem a diversidade e condigoes
equitativas no ambiente de trabalho, além de adaptar o ambiente de trabalho, na medida do
possivel, as necessidades dos colaboradores. Atualmente, a Monuv opera integralmente de
forma remota, garantindo maior flexibilidade a seus funcionarios. Além disso, a empresa oferece
diferentes beneficios que se estendem desde o auxilio para montagem do home office, até o

apoio com programas focados em saude mental.

A companhia busca fortalecer os seus compromissos com a seguranga da informacgao,
estando aderente a LGPD desde o inicio de sua operagédo. Além disso, a incorporagcédo da
inteligéncia artificial a plataforma potencializa a longevidade de hardwares, como cameras de
seguranga, reforcando uma menor necessidade de descartes de equipamentos, contribuindo,
assim, para um ambiente mais sustentavel. Em 2025, a companhia atendia mais de 700

empresas em mais de 500 cidades espalhadas pelo Brasil.

A Monuv encerrou 2025 com faturamento superior a R$ 20 milhdes, recolhendo R$ 1
milhdo em impostos e contribuicées. A folha de pagamento e encargos sociais, por sua vez,

superou R$ 7 milhées no periodo.

Em 2025, a companhia encerrou 0 ano com um quadro de 56 colaboradores. Em
diversidade e incluséo, as mulheres representam aproximadamente 30,4% do quadro total. Vale
destacar que a CEO da companhia foi indicada pelo segundo ano consecutivo ao ‘Powerful

Woman Awards’ em 2025, reforgando a lideranga feminina em IA/Seguranca.
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A seguir, apresentamos o Balanc¢o Social da Monuv:

Balango Social 2025
1. Identificagdo
Companbhia Monuv

Atividade economica .
Software de Gerenciamento de Imagens com IA

# Paises 1

# Cidades >500

# Escritdrios 1

# Clientes 705

# Fornecedores 70

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2024 2025

Faturamento Bruto RS 14,0 RS 20,5
Impostos e contribuiges R$ 0,8 R$ 1,1
Folha de pagamento e encargos sociais RS 8,8 RS 7,4

3. Indicadores de Governanga e Etica

# de processos, a¢oes judiciais e sangoes 0 1
A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? N&o -
A empresa possui manual de conduta e ética? N&o N&do
O manual é distribuido a todos os funcionarios? N&o N&o
# de processos de auditoria e prestacdo de contas 2

A empresa possui canal de denuncias? N3do Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condi¢des de Trabalho
# de colaboradores 61 56

# de admissdes no ano 3 11

# de demissGes no ano 1 22

# de empregados terceirizados 0 0

# de estagiarios 0 0

# de colaboradores acima dos 45 anos 4 5

# de colaboradoras mulheres 22 17

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 1 1

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragdo 1 1

# de colaboradores negros 5 2

# de colaboradores PcD e PNE 1 0

# de colaboradores em afastamento médico 0 0
Idade média dos colaboradores 30 34

# de treinamentos aplicados 166 5

# de acidentes de trabalho 0 0
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? N&do Ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado 100% Home Office 0
Uso de agua (L) 100% Home Office 0
Uso de energia (kW ou kWh) 100% Home Office 0
Gastos com Alimentagdo RS 776.000 RS 957.424
Gastos com Saude RS 767.000 RS 546.019
Gastos com Previdéncia Privada RS 0 RS 0
Gastos com Seguranga no trabalho RSO RS 7.525
Gastos com Educagio RS 4.000 R$ 1.500
Capacitagdo e desenvolvimento profi RS 12.500 RS 1.500
Creche ou auxilio-creche RS 2.400 RS 36.200
Qutros RS 0 RS 36.014
Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa 19,4x 14,0x
Maior saldrio 28.000
Menor saldrio 2.000
Quanto a participacdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por N/A Diregdo
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros N&o Sim
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Actiz
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A Actiz nasceu em 2017 com a missao de tornar a rotina dos laboratérios mais simples e
eficiente. Seu sistema LIMS 100% em nuvem substitui planilhas e papéis por fluxos digitais
prontos, permitindo a implantagdo em poucas dezenas de horas — diferencial raro no mercado.
Isso atrai laboratérios de qualidade em industrias altamente reguladas, como a de alimentos,

farmacéutica e quimica, que precisam cumprir exigéncias rigidas sem interromper a produgéo.

A solugédo também monitora em tempo real o uso de agua, energia, reagentes e o destino
de residuos, permitindo que gestores identifiquem rapidamente desperdicios e acompanhem
metas de sustentabilidade. Por se tratar de uma operagédo totalmente digital, impressdes e
retrabalhos manuais s&o significativamente reduzidos, diminuindo o impacto ambiental e a
geracao de residuos. Em 2025, a companhia atendia 56 laboratérios em diferentes setores de

atuacéo.

No campo econdmico, a Actiz encerrou 2025 com faturamento bruto de aproximadamente
R$ 3 milhdes, recolhendo R$ 240 mil em impostos e contribuicbes. A folha de pagamento e
encargos sociais somou R$ 930 mil no periodo.

A agenda de governancga e impacto social € um dos pilares da estratégia da companhia. A
Actiz assegura auditorias imutaveis, relatérios compativeis com normas ISO e controles de
acesso rigorosos, contando com o apoio de especialistas em direito regulatorio e ciberseguranga
para manter o sistema alinhado a LGPD e protegido contra vulnerabilidades. Internamente, a
companhia adota um modelo hibrido de trabalho e mantém um banco de talentos voltado ao
incentivo da diversidade técnica e de género, complementado por programas de capacitagdo

continua que reforgam o clima colaborativo e a atragao de profissionais qualificados.

Na agenda de pessoas, a Actiz encerrou 2025 com um quadro de 20 colaboradores. Em
diversidade e inclusdo, as colaboradoras mulheres representam aproximadamente 50% do

quadro total e ocupam 3 posi¢des de C-level.
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A seguir, apresentamos o Balanco Social da Actiz.

Balango Social 2025
1. Identificagdo

Companhia Actiz LTDA

Atividade econémica Suporte técnico em informdtica, inclusive instalagdo, configuragdo e
Pais Brasil

# Cidades Vila Velha

# Escritdrios 1

# Clientes 56

# Fornecedores 41

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2024 2025
Faturamento Bruto R$ 1,5 RS 3,0
Impostos e contribuigdes R$ 0,1 R$ 0,2
Folha de pagamento e encargos sociais R$ 0,7 RS 0,9
# de processos, a¢des judiciais e sangdes 1 1

A empresa sofreu agGes populares, campanhas ou boicotes? Ndo Nao
A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim
O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim
# de processos de auditoria e prestagdo de contas

A empresa possui canal de dendincias? Ndo Ndo
# de colaboradores 13 20
# de admissdes no ano 11 6

# de demissdes no ano 9 0

# de empregados terceirizados 1 0

# de estagiarios 1 2

# de colaboradores acima dos 45 anos 2 1

# de colaboradoras mulheres 9 10
# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 2 3

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administragao 2 0

# de colaboradores negros 2 4

# de colaboradores PcD e PNE 0 0

# de colaboradores em afastamento médico 0 0
Idade média dos colaboradores 32 30
# de treinamentos aplicados 1 0

# de acidentes de trabalho 0 0
5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? N3o Ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado N/A N/A
Uso de agua (L) 1.929,5L 1.929,5L
Uso de energia (kW ou kWh) 286 kWh 431 kWh
Gastos com Alimentagdo RS 8.327 R$ 5.517
Gastos com Saude RS 4.549 RS 8.391
Gastos com Previdéncia Privada RS 8.064 RS 6.984
Gastos com Seguranga no trabalho RSO RS0
Gastos com Educacdo RSO RS0
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RSO RS 500
Creche ou auxilio-creche RSO RS0
Outros RSO RS O
Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa 5,3x 11,9x
Maior salario RS 9.500 RS 9.500
Menor salario RS 1.800 RS 800
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por N/A N/A

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Ndo Ndo
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Encerramento

Em 2025 o cenario para as companhias investidas se apresentou mais desafiador, nao
somente pela piora no cenario macroecondmico domeéstico, mas também pela aceleragao

tecnoldgica originada pelos avancgos de IA.

Enquanto o cenario brasileiro foi marcado pela alta da Selic em 2,25%, atingindo 15% ao
ano, o que elevou o custo do capital de giro, aumentou a inadimpléncia e restringiu o crédito,
exigindo cortes de custos, racionalizagdo de investimentos e impactando negativamente o
crescimento do portfélio, de outro lado o avango acelerado da inteligéncia artificial, especialmente
dos agentes de IA voltados a automacgédo de processos e execugdo de fluxos operacionais,
trouxeram a necessidade de revisdo estratégica nas empresas, tanto pelo impacto no
desenvolvimento de software quanto pela maior demanda dos clientes por solugbes mais ageis

e funcionais.

Nossa gestédo estratégica no periodo foi focada no suporte a busca por maior resiliéncia
dos negécios e na saude financeira das empresas, ao apoiar as empresas a navegar neste

momento de maior volatilidade e incerteza.

Apesar destes impactos concomitantes, reiteramos nossos objetivos de sustentabilidade
ao apoiar as companhias no alinhamento continuo aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, principalmente na maior consciéncia do impacto social e ambiental de cada

estratégia implantada e da responsabilidade de cada decisdo tomada.

Neste Balango Social, demonstramos os resultados dos esforcos de cada empresa do
portfélio, mostrando que a busca por impactos cada vez mais positivos nos aspectos
socioambientais € uma jornada continua de melhoras em areas de pessoas, compliance,

segurancga da informagéao e aprimoramento de politicas de sustentabilidade.

Concluimos nosso Relatério de Balango Social com orgulho de ter contribuido
positivamente para o amadurecimento das companhias e agradecidos pela parceria dos

executivos e colaboradores de cada empresa.

Atenciosamente,

Equipe Invest Tech
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