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Mensagem da Gestora 
 

O desafio imposto pela Covid-19 colocou à prova a sustentabilidade de diversos setores 

da economia e não foi diferente com o setor de tecnologia. Nos adaptamos e após um ano de 

incertezas e cautela, encaramos 2021 com um olhar de superação. Lado a lado com as 

companhias investidas, acompanhamos as mudanças na forma de trabalho, as adaptações dos 

ambientes e processos para a saúde de nossas equipes e parceiros, criamos adequações para 

as exigências e segurança dos dados e, principalmente, compartilhamos da missão de continuar 

crescendo para gerar mais valor para nossos investidores, empreendedores e colaboradores. 

Essa jornada foi importante para reforçar a nossa influência e responsabilidade perante a 

sociedade, nossos stakeholders e aqueles que depositam confiança em nossas investidas. 

Como agente socioeconômico do setor financeiro, temos o papel de acompanhar e orientar 

a atuação das companhias em direção a uma sociedade mais justa, igualitária e próspera. Para 

mensurar tal impacto, desde 2016 monitoramos a contribuição social da Invest Tech e de cada 

uma das investidas, e as incentivamos a implementar as melhores práticas e a adotar políticas 

de sustentabilidade, diversidade e inclusão social. Acreditamos que todos devemos nos 

preocupar em criar boas condições ao desenvolvimento pessoal e profissional, levando 

prosperidade para aqueles que investem nos negócios, financeiramente ou com dedicação de 

tempo. 

Neste relatório, identificamos e compilamos os Objetivos de Desenvolvimento Social 

(segundo classificação da ONU) em cada uma das investidas, e indicadores como impostos e 

contribuições, diversidade, programas de incentivo ao desenvolvimento, horas de treinamento, 

políticas de inclusão e sustentabilidade e programas de apoio social. Acreditamos que nossas 

investidas podem e devem contribuir para o desenvolvimento social, e aplicamos estes 

princípios desde o momento de prospecção e avaliação de oportunidades para investimento 

até o acompanhamento e gestão do portfólio para a efetiva saída das empresas. 

A Invest Tech agradece a todos os envolvidos na elaboração deste relatório e a todos 

aqueles que lutam diariamente de forma ética por uma sociedade mais próspera e igualitária, 

tanto econômica quanto socialmente. Deixamos também um agradecimento especial àqueles 

que o fazem dentro do ambiente corporativo e de órgãos públicos, acreditamos que o diálogo 

entre os setores é crucial para um desenvolvimento socioeconômico harmônico e inclusivo. 

Direcionamos nossos últimos agradecimentos aos nossos investidores, às equipes de 

nossas investidas e à equipe interna. A interação entre estes três pilares viabiliza nossa atuação 

e estimula a Invest Tech a constantemente buscar os mais altos padrões de excelência. 

Esperamos que esta ação possa ser estendida e expandida ao longo dos anos como um 

dos principais alicerces para o crescimento da companhia. 

Boa leitura, 

Equipe Invest Tech 
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A Invest Tech 

Sobre Nós 

A Invest Tech é uma gestora de investimentos focada em fundos de Venture Capital e 

Private Equity. Nossos gestores têm mais de 20 anos de experiência em transações de 

aquisição, fusão e captação de recursos – e o mesmo número de anos na gestão de empresas 

nos segmentos de TI e Telecomunicações –, auxiliando empresas e empreendedores inovadores 

a maximizarem o valor do seu negócio e a contribuírem assim para uma sociedade 

economicamente mais dinâmica e sólida. 

Somos o principal veículo para investimento no futuro digital do Brasil. Identificamos 

empresas únicas e escaláveis que atuam em diversos setores da economia digitalizando 

processos ou criando novos modelos de negócios que acelerem a performance operacional, 

melhorem o controle e gestão das operações ou criem ofertas disruptivas de novos produtos e 

serviços aos clientes finais. 

Nosso objetivo como gestora é tornar as companhias mais eficientes através do uso 

continuado e otimizado de tecnologia e telecomunicações. Acreditamos que isso torna a 

sociedade mais eficiente, equilibrada e próspera. Utilizamos da experiência de nossos sócios e 

equipe de gestão no direcionamento, aconselhamento, apoio e monitoramento de empresas para 

balizar os esforços de nossas companhias investidas, a fim de maximizar o crescimento e 

impacto positivo gerado pelas mesmas. 

 

Histórico 
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. 
Tese de Impacto 

Em um planeta com crescimento populacional exponencial, desmatamento, aquecimento 

global, recursos limitados e desigualdade, é crescente a preocupação com a escassez de 

recursos, inclusão social e uma mudança de comportamento acerca da sustentabilidade global, 

para a sobrevivência humana ou para o desenvolvimento socioeconômico. Os diálogos globais 

acerca de desenvolvimento sustentável têm se intensificado entre organizações e instituições de 

diferentes setores no mundo, mas é de conhecimento geral que a atual estrutura assistencial 

baseada em Governos e Entidades Filantrópicas não é suficiente para o atendimento das 

necessidades humanas em nações em desenvolvimento ou subdesenvolvidas. O setor privado 

tem também um papel em responsabilidade e poder de influência de extrema importância. 

As iniciativas de investimento de impacto trazem uma relação direta entre boas práticas 

e retorno, em que onde há as melhores práticas ESG, há o maior o retorno para os investidores, 

especialmente no longo prazo. Nesta linha, temos o Brasil como um mercado atrativo para essa 

análise de investimento devido às grandes oportunidades de desenvolvimento econômico, social 

e ambiental e um grande contingente populacional do país.  

Com os olhos dos investidores voltados para cá, encontramos uma grande oportunidade 

de desenvolvimento da sociedade e economia brasileira por meio da injeção de capital 

estrangeiro e doméstico em iniciativas de infraestrutura e tecnologia, com potencial de trazer 

melhorias significativas nas condições sociais pelo aumento de produção e produtividade, além 

do poder de influência como gestor para incentivar e adequar nossas investidas e stakeholders 

com as melhores práticas em governança e ESG como um todo.  

Esse é o nosso compromisso: investir em busca de alternativas que desenvolvam o 

mercado nacional e melhorem as condições de vida dos cidadãos brasileiros e do resto do 

mundo. Para tanto, contamos com o apoio dos nossos investidores, equipe, e investidas na 

adoção do compromisso para com a sociedade, e esperamos seguir firmando parcerias que nos 

ajudem a alcançar estes objetivos de longo prazo e contribuição à Sociedade, sempre buscando 

retornos extraordinários em nossos investimentos. 
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Investidas e Resultados Sociais de 2021 

Fundos Growth - Capital Tech II e Special Situations  

Estatísticas Gerais 
 

 
Portfólio no período Portfólio atual 
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Companhias 

Ahgora 

 

A Ahgora é uma companhia de inteligência para gestão de pessoas, com soluções em 

Internet of Things (IoT), Cloud Computing, Machine Learning e Facial ID, cuja plataforma 

tecnológica realiza análises e relatórios dinâmicos para tomada de decisão em tempo real com 

escalabilidade para atuar em diversos setores da economia. A companhia foca em HCM (Human 

Capital Management) com soluções em gestão de presença, controle de funcionários e gestão 

remota. A empresa possui mais de 2 milhões de colaboradores em suas plataformas e realiza 

mais de 176 milhões de marcações de ponto por mês. Em 2021, no movimento de consolidação 

do ecossistema de recursos humanos, a companhia adquiriu duas companhias: Web Training e 

Velti. Com essas aquisições, a companhia entrou para o mercado de gerenciamento de 

educação corporativa e expandiu sua base de clientes respectivamente.  

A atuação da Ahgora fortalece as relações de trabalho e a confiança nos vínculos 

empregatícios estabelecidos nas instituições clientes. Por meio da gestão de presença em tempo 

real e de soluções antifraude, suas soluções criam condições para um mercado de trabalho 

humano e justo, minimizando falhas no sistema de remuneração laboral, sejam elas fraudulentas 

ou acidentais. Além disso, com sua plataforma de saúde financeira, a Ahfin, a companhia possui 

uma tese de inclusão financeira através da disponibilidade de crédito consignado, educação e 

planejamento financeiro para os colaboradores de seus clientes. 

A companhia adota uma visão baseada nos princípios direcionadores à transparência, à 

equidade, à prestação de contas (accountability) e à responsabilidade corporativa. Convertidos 

em práticas de governança, permitem o aperfeiçoamento da gestão, a harmonização de 

interesses, a sustentabilidade do negócio e a geração de valor para a perenidade da Companhia. 

Na linha de sustentabilidade ambiental, em 2021, a companhia investiu em placas solares para 

alimentar a sua sede em Florianópolis. Em menos de um ano, gerou 78 MWH de energia limpa, 

o que equivale a 4.300 árvores preservadas. Atualmente, cerca de 70% da energia da companhia 

é suprida pela geração solar. 

Sobre as externalidades geradas de possíveis risco provenientes de proteção e uso de 

dados, a empresa revisa semestralmente os riscos de segurança da informação e realiza 

acompanhamentos mensais. Dada a sensibilidade dos dados de colaboradores na sua 

plataforma, as equipes não têm acesso direto aos dados dos clientes e testes de segurança são 

aplicados na infraestrutura periodicamente. Softwares e serviços de terceiros são analisados e 

autorizados apenas se estiverem de acordo com as legislações vigentes.  

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Ahgora. 
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Balanço Social 2021

2020 2021

R$ 36,8 R$ 55,7

R$ 3,8 R$ 5,5

R$ 12,4 R$ 28,1

- 46

Não Não

Sim Sim

Sim Sim

1 4

Não Não

181 312

87 159

65 91

11 13

7 29

19 32

88 142

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 2 2

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração 0 0

10 12

1 2

# de colaboradores em afastamento médico 1 2

Idade média dos colaboradores 30 29

# de treinamentos aplicados 16 34

# de acidentes de trabalho 0 1

Sim Sim

Percentual do lixo produzido que é reciclado n/a n/a

Uso de água (L) 29.000 436.000

Uso de energia (kWh) 1.933 78.000

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 1.627.567 R$ 1.297.768

Gastos com Saúde R$ 1.087.549 R$ 885.492

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 19.598 R$ 0

Gastos com Educação R$ 0 R$ 31.200

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 0 R$ 616.647

Creche ou auxílio-creche R$ 11.138 R$ 16.088

Outros R$ 0 R$ 0

7. Informações Relevantes

23x 21x

Não se envolve Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por n/a Direção

Sim Sim

1. Identificação

3. Indicadores de Governança e Ética

Faturamento Bruto

Impostos e contribuições

Folha de pagamento e encargos sociais

2. Indicadores Econômicos (BRL M)

# de empregados terceirizados

# de estagiários

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres

# de colaboradores negros

# de colaboradores PcD e PNE

5. Indicadores de Impacto Ambiental

A empresa possui canal de denúncias?

# de colaboradores

# de admissões no ano

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

Ahgora Sistemas S.A.

Florianópolis, São Paulo, Curitiba

Brasil

Desenvolvimento de Software

3

6.000

485

Relação entre o maior e o menor salário da empresa

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva?

Companhia

Atividade econômica

País

Cidades

# Escritórios

# Clientes

# Fornecedores

# de processos, ações judiciais e sanções

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de processos de auditoria e prestação de contas

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais

# de demissões no ano
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Construmarket 
 

 

 

 
A Construmarket oferece um conjunto de plataformas digitais, portal de conteúdo, 

infraestrutura de marketplace e conexão de profissionais do setor de construção civil e operação 

de facilities. Por meio de plataformas próprias, a companhia atua em diferentes fases do ciclo de 

vida das edificações, com soluções que abrangem da gestão de projetos com a tecnologia BIM 

e cotações de materiais, até inspeção de obras, gerenciamento de facilities e manutenção 

industrial com dispositivos de IoT. Também oferece ferramentas de Informação e Conteúdo e de 

Colaboração e Gestão com o objetivo de integrar empresas e pessoas dos diversos elos da 

cadeia de construção civil. 

Através de suas plataformas, a Construmarket consegue aumentar a produtividade e 

reduzir custos de pequenas e grandes construtoras, além de dar visibilidade e escalabilidade a 

pequenos fabricantes, lojistas e distribuidores de materiais de construção através de sua 

plataforma de cotação online. Tais serviços são importantes para aumentar a competitividade do 

setor como um todo, impedir práticas de oligopólio e incluir os players menores no ecossistema. 

Por ser uma empresa com demanda de capital humano é de suma importância que a  

Construmarket viva um ambiente enquadrado nos mais altos padrões de governança e ética, 

além de convidativo e seguro para seus colaboradores. Para garantir tal padrão, a empresa 

disponibiliza uma ferramenta de comunicação anônima, o e-Comunica, que permite ao 

colaborador fazer sugestões e denúncias de forma completamente anônima.  

 A segurança e a saúde dos funcionários é uma preocupação da companhia, assim, além 

de fornecer apoio estrutural, financeiro e psicológico no período de pandemia (incluindo auxilio 

para internet), a empresa também possui programas periódicos de acompanhamento médico de 

seus colaboradores, oferecendo tanto exames para monitoramento quanto orientação de 

nutricionistas e psicólogos. A partir do ano de 2021, a companhia adotou o modelo híbrido de 

trabalho e conquistou o selo de Great Place To Work. Além disso, em 2021, cerca de 40% de 

sua força de trabalho era composta por mulheres, inclusive com importante cargos de liderança 

na Diretoria. 

Segurança cibernética e políticas LGPD são fatores chave na operação, que a empresa 

busca aprimorar a cada ano. Em 2021, com o apoio de consultoria especializada e advogados, 

a companhia realizou projeto de melhores práticas para adequação à Lei de Geral de Proteção 

de Dados. 

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Construmarket. 
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

Faturamento Bruto R$ 23,9 R$ 27,4

Impostos e contribuições R$ 2,6 R$ 3,4

Folha de pagamento e encargos sociais R$ 7,3 R$ 14,3

1 1

Não Não

Sim Sim

Não Não

1 1

Sim Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

# de colaboradores 122 168

# de admissões no ano 26 109

# de demissões no ano 30 79

# de empregados terceirizados 3 4

# de estagiários 17 15

# de colaboradores acima dos 45 anos 4 7

# de colaboradoras mulheres 50 67

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 0 1

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração 0 0

# de colaboradores negros 14 15

# de colaboradores PcD e PNE - 0

# de colaboradores em afastamento médico 3 0

Idade média dos colaboradores 31 32

# de treinamentos aplicados 14 0

# de acidentes de trabalho - 0

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? Não Não

Percentual do lixo produzido que é reciclado - -

Uso de água (L) 960.000 L 15000

Uso de energia (kWh) 54.280 kWh 10.000 kWh

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 135.699 R$ 572.548

Gastos com Saúde R$ 1.041.149 R$ 1.164.682

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 0 R$ 0

Gastos com Educação R$ 0 R$ 0

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 25.677 R$ 76.550

Creche ou auxílio-creche R$ 43.679 R$ 47.257

Outros R$ 0 R$ 0

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 17,2x 16,8x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Organiza e Incentiva Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Direção n/a

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Não Não

# de processos de auditoria e prestação de contas

A empresa possui canal de denúncias?

Balanço Social 2021

# de processos, ações judiciais e sanções

# Fornecedores

1. Identificação

Companhia

3. Indicadores de Governança e Ética

Atividade econômica

País

E-CONSTRUMARKET TECNOLOGIA E SERVIÇOS S.A.

62.03100  Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador 

não customizáveis

Cidade

# Escritórios

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# Clientes

Brasil

1.857

479

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

São Paulo

1
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Ogasec 
 

 
A Ogasec é uma empresa brasileira com foco no desenvolvimento de produtos de 

segurança da informação e provedora de soluções de segurança. A companhia atualmente opera na 

distribuição, comercialização, implementação e prestação de serviços focados em proteção de 

dados e informações, gestão de vulnerabilidade, segurança em trabalho remoto e segurança de 

perímetro. Além disso, a Ogasec também possui representação de renomados fabricantes 

internacionais para distribuição de seus produtos no Brasil para seus clientes públicos e 

corporativos de diferentes tamanhos. 

A Ogasec busca fornecer soluções integradas de diagnóstico à defesa para negócios, 

com a visão de desenvolver soluções para tornar o mundo mais seguro diante das ameaças 

cibernéticas, eliminando ao máximo a vulnerabilidade de sistemas e suportando seus clientes 

dos mais diversos portes e segmentos para alcançarem esse objetivo. Estando a frente das 

ameaças do mundo virtual com ideias inovadoras, a empresa proporciona comodidade, 

confiabilidade e tranquilidade para seus clientes. 

As informações são um dos maiores patrimônios da Ogasec. Como empresa do setor da 

segurança das informações, a criação, manutenção e manipulação de informações precisas, 

confiáveis e consistentes, com acesso protegido são fatores essenciais para a companhia, 

especialmente por se tratar do seu negócio fim. Esforços para garantir as melhores práticas para 

proteger os ativos de informações da empresa e de seus clientes são definidos por meio de 

critérios como confidencialidade, integridade e disponibilidade através de sua Política de 

Segurança da Informação e adoção das melhores práticas em segurança. Atualmente a 

companhia possui em seu portfólio, soluções de segurança de aplicação, gestão de 

vulnerabilidade, testes e treinamentos, segurança para cloud, data center, trabalho remoto e 

contra violação de dados, ajudando seus clientes na adequação e melhores práticas em relação 

a Lei Geral de proteção de dados. 

O descarte de maneira correta dos resíduos e matérias de informática também são 

preocupações da companhia. Na busca por reduzir as externalidades fruto da operação, a 

Ogasec tem parceria com empresas especializadas no descarte de materiais de informática, 

assim como certificados ambientais de destinação. Em 2021, a companhia se adaptou para 

100% de seu trabalho remoto, prestando todo auxílio necessário à seus colaboradores, o que se 

provou efetivo e foi instaurado como política de trabalho para os próximos anos. 

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Ogasec. 
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

Faturamento Bruto R$ 6,7 R$ 6,4

Impostos e contribuições R$ 0,4 R$ 0,5

Folha de pagamento e encargos sociais R$ 3,3 R$ 3,1

3. Indicadores de Governança e Ética

- -

Não Não

Sim Sim

Sim Sim

1 4

Sim Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

# de colaboradores 16 13

# de admissões no ano 2 4

# de demissões no ano 19 5

# de empregados terceirizados 3 3

# de estagiários - -

# de colaboradores acima dos 45 anos 4 -

# de colaboradoras mulheres 3 7

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria - -

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração - -

# de colaboradores negros 2 1

# de colaboradores PcD e PNE - -

# de colaboradores em afastamento médico - -

Idade média dos colaboradores 36 36

# de treinamentos aplicados - 1

# de acidentes de trabalho - -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? Sim Sim

Percentual do lixo produzido que é reciclado n/a n/a

Uso de água (L) n/a Home office

Uso de energia (kWh) 4.860 KWh Home office

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 88.080 R$ 148.760

Gastos com Saúde R$ 73.649 R$ 111.510

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 4.048 R$ 2.232

Gastos com Educação R$ 0 R$ 0

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 0 R$ 0

Creche ou auxílio-creche R$ 0 R$ 0

Outros R$ 0 R$ 0

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 11,7x 19,5x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Não se envolve Não se envolve

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Direção n/a

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Não Não

Balanço Social 2021

1. Identificação

Companhia

Atividade econômica

Ogasec

Distribuição de Produtos de Informática

A empresa possui canal de denúncias?

# de processos, ações judiciais e sanções

País

Cidade

# Escritórios

# Clientes

# Fornecedores

Brasil

Brasilia

1

360

113

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de processos de auditoria e prestação de contas



13 
 

Quality Softwares 
 

 

 

A Quality é um dos principais fornecedores no Brasil com foco em Desenvolvimento de 

Plataformas Digitais, Automação e Integração de Software, GRC (Auditoria, Governança, Risco e 

Compliance) e Outsourcing de Tecnologia. A Companhia ajuda seus clientes a terem melhor 

performance operacional, governança e comunicação com seus clientes usando plataformas 

digitais, equipes especializadas e metodologias para promover uma cultura interna digital, 

transformar dados em valor e a experiência do cliente final. 

Sendo uma companhia intensiva em capital humano, com + 1.500 colaboradores atuando 

em diferentes estados do Brasil, possui naturalmente grande diversidade étnica, repudia qualquer 

tipo de discriminação e adota práticas de respeito a todas as diferenças, pois acredita que o 

ambiente sinergético é favorecido com a integração de todas as pessoas e suas diferenças. 

A companhia busca apoiar projetos educacionais e atividades filantrópicas em busca de 

uma sociedade brasileira menos desigual. Os projetos selecionados pela Companhia levam em 

consideração, principalmente, os seguintes aspectos: abrangência, impacto, eficácia, viabilidade 

econômica e tempo para implementação. No ano de 2021 a companhia continuou apoiando o 

projeto Caça Fome, uma campanha emergencial para socorrer pessoas em situação de risco ou 

vulnerabilidade através da distribuição de alimentos e máscaras de proteção contra o Covid-19, 

desenvolvendo um sistema de gerenciamento específico para o instituto como forma de doação. 

No tema de segurança de dados, a Quality finalizou em 2021 o projeto de adequação a 

LGPD iniciado em 2020. Seus colaboradores são treinados para evitar erros operacionais e a 

companhia possui seguros para cobrir erros e omissões, e responsabilidade civil de seus 

colaboradores e administradores. Além disso, desde 2020 companhia implementou políticas de 

Código de Ética e Conduta, Canal de ética, Política de Relações de Trabalho, Política de Doações, 

Política de Sustentabilidade e Gestão e Descarte de itens eletrônicos. 

Por ser uma empresa de capital aberto, regulada pela CVM e B3, tem os mais altos níveis 

de governança aplicados no Brasil, com conselheiro independente, comitês específicos, auditoria 

externa, acordo de acionistas e gestão de riscos. 

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Quality Softwares. 
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

R$ 144,9 R$ 162,7

R$ 22,9 R$ 17,6

R$ 65,2 R$ 85,0

43 -

Não Não

Sim Sim

Sim Sim

1 4

Sim Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

1.291 1.598

550 894

561 792

8 -

1 2

134 144

232 348

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria - -

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração - -

367 100

49 53

# de colaboradores em afastamento médico 6 10

Idade média dos colaboradores 33 anos 33 a 37 anos

# de treinamentos aplicados 8 -

# de acidentes de trabalho 1 -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? Não Não

Percentual do lixo produzido que é reciclado n/a n/a

Uso de água (L) 1.731.994 n/a

Uso de energia (kWh) 135.847 n/a

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 6.240.569 R$ 600.000

Gastos com Saúde R$ 2.939.828 R$ 250.000

Gastos com Previdência Privada R$ 178.293 R$ 4.123

Gastos com Segurança no trabalho R$ 142.900 R$ 15.000

Gastos com Educação R$ 0 R$ 0

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 275.227 R$ 0

Creche ou auxílio-creche R$ 51.717 R$ 3.175

Outros R$ 0 R$ 0

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 61x 24x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Direção Direção

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Sim Sim

# de demissões no ano

# de empregados terceirizados

# de estagiários

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres

# de colaboradores negros

# de colaboradores PcD e PNE

Balanço Social 2021

1. Identificação

Companhia

# Clientes

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de processos de auditoria e prestação de contas

A empresa possui canal de denúncias?

# de colaboradores

# de admissões no ano

Atividade econômica

# Países

# Cidades

Folha de pagamento e encargos sociais

3. Indicadores de Governança e Ética

# de processos, ações judiciais e sanções

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

# Escritórios

Quality Softwares S.A.

Prestação de Serviços de Tecnologia, Licenciamento de Softwares

Brasil, México, Estados Unidos/ Espanha

7

# Fornecedores

Faturamento Bruto

Impostos e contribuições

451

5555

Rio de Janeiro/RJ - São Paulo/SP - Curitiba/PR
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Sky.One 

 
 

A Sky.One é especialista na transformação, automatização e otimização de tecnologias 

Cloud Computing, auxiliando seus clientes na migração de softwares do modelo on-premise para 

a nuvem. Ao proporcionar a “SaaSificação” ou “Cloudificação” de softwares, a companhia 

consegue se posicionar como uma plataforma que permite não só a virtualização das aplicações 

em nuvem, mas também a viabilidade do modelo SaaS (Software como Serviço) em seus clientes. 

Por meio de sua tecnologia, a Sky.One gera flexibilidade, segurança e escalabilidade para todos 

os agentes da cadeia. 

Fundada em 2014, a Sky.One já possui traços marcantes de responsabilidade social em 

sua cultura organizacional e tem como norte que o capital humano é o seu bem mais valioso. Por 

isso desenvolve programas de liderança, plano de carreira dentre outros benefícios, incentivando 

seus colaboradores a evoluírem de forma ética e colaborativa. A companhia realiza mensalmente 

reuniões de acompanhamento e discussões sobre o ambiente de trabalho, bem como exames 

periódicos para garantir a saúde dos colaboradores e excelência no clima organizacional. 

Resultado disso, pelo terceiro ano consecutivo a Sky.One foi certificada Great Place to Work.   

Visando a melhor governança em Tecnologia da Informação os processos operacionais 

são alinhados com práticas determinadas pelo NIST (National Institute of Standards and 

Technology). A companhia está constantemente implantando e evoluindo os processos e 

ferramentas que garantem maior segurança, proteção de dados e mitigação de riscos nas 

relações internas e externas. Nesse sentido, a companhia apresenta comitês da LGPD, de 

Segurança Cibernética e de Governança. Além disso, conscientiza seus colaboradores através 

de programas intensivos de treinamento. 

Em 2021, a Sky.One contribuiu para várias campanhas de arrecadação de roupas, 

alimentos, materiais escolares e de higiene pessoal. Todo esse material foi doado para instituições 

de caridade e para projetos de ações sociais, como o IpiRango (ação de voluntários do bairro do 

Ipiranga que tem como objetivo fornecer alimentos para desabrigados) e PAC (Programa de 

assistência à Criança) que acolhe crianças e jovens carentes e auxiliam a sua inserção no 

mercado de trabalho. Com o apoio de colaboradores, sócios e clientes, a Sky.One superou sua 

meta de contribuição social para o ano e planeja continuar com a agenda para 2022. Vide mais 

sobre as ações de responsabilidade social da Sky.One em 

https://skyone.solutions/responsabilidade-social/. 

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Sky.One. 

 

https://skyone.solutions/responsabilidade-social/
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

R$ 78,0 R$ 92,4

R$ 5,5 R$ 7,5

R$ 21,2 R$ 47,2

3 0

Não Não

Sim Sim

Sim Sim

1 4

Sim Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

162 297

76 55

33 25

4 1

17 15

11 22

48 111

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria - -

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração - -

7 11

3 3

# de colaboradores em afastamento médico 2 2

Idade média dos colaboradores 35 32

# de treinamentos aplicados 665 6

# de acidentes de trabalho 1 -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? Não Sim

Percentual do lixo produzido que é reciclado - 1

Uso de água (L) - -

Uso de energia (kWh) - -

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 764.699 R$ 1.364.218

Gastos com Saúde R$ 718.470 R$ 1.849.321

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 4.372.157

Gastos com Segurança no trabalho R$ 7.800 R$ 0

Gastos com Educação R$ 0 R$ 0

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 125.221 R$ 174.732

Creche ou auxílio-creche R$ 175.002 R$ 245.758

Outros R$ 154.571 R$ 0

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 18,9x 16,7x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Todos os empregados Direção

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Sim Sim

Balanço Social 2021

1. Identificação

3. Indicadores de Governança e Ética

# de processos, ações judiciais e sanções

Companhia

# Cidades

# Fornecedores

Faturamento Bruto

Impostos e contribuições

Folha de pagamento e encargos sociais

# de colaboradores PcD e PNE

# Escritórios

# Clientes

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

# de empregados terceirizados

# de estagiários

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradores negros

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de colaboradores

# de admissões no ano

# de demissões no ano

# de colaboradoras mulheres

A empresa possui canal de denúncias?

Desenvolvimento de softwares e serviços de Cloud

SKY ONE TECNOLOGIA EM SOFTWARES S.A.

2

4

# de processos de auditoria e prestação de contas

Atividade econômica

Países

2

2.000

66
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Fundo Special Situations 

America Net 
 

 

 

 

A America Net é uma das maiores operadoras de telecomunicações no Brasil, com foco 

em internet por fibra de alta qualidade para clientes residenciais e corporativos. A empresa utiliza 

sua rede de fibra óptica proprietária de mais de 32 mil km para entregar serviços de telefonia e 

internet de alta qualidade para cidades pouco atendidas pelos grandes provedores atuantes no 

Brasil. Com o código 85, ela oferece chamadas locais e de longa distância, transmissão de dados 

em alta velocidade e serviços de maior valor agregado (PABX virtual, firewall, ramais distribuídos, 

integração ponto a ponto, entre outros) a partir de uma infraestrutura própria e tecnologia de ponta. 

A empresa disponibiliza publicamente e aos seus colaboradores seus Códigos de Ética e 

Governança Coorporativa, além de trabalhar apenas com prestadores de serviço terceirizados 

que cumprem e compactuam com as boas práticas desenvolvidas pela empresa, assegurando o 

cumprimento de práticas socialmente responsáveis no exercício de suas atividades. A companhia 

segue práticas operacionais de modo a garantir o melhor atendimento a seus clientes, com um 

processo de seleção de pessoas bem rígido, treinamentos e documentação das melhores práticas 

operacionais. 

Em 2021, continuando os trabalhos de adequação à Lei Geral de Proteção de Dados, a 

companhia endereçou os principais pontos de risco de forma a se comprometer com as melhores 

práticas de uso das informações dos clientes dentro do compliance e políticas da empresa e 

legislações nacionais. 

A America Net sempre está em busca de novas e melhores tecnologias para fornecer 

acesso de internet de qualidade para cidades e populações com menos infraestrutura de 

telecomunicação. Há também atuação em projetos de cidade inteligentes, em parceria com 

prefeituras locais, que utilizam os serviços da companhia para otimizar a utilização dos recursos 

públicos ao minimizar seu custo com transporte e segurança pública. Além disso, a companhia 

oferece serviços para conectividade para escolas estaduais e municipais, levando internet de 

qualidade para diferentes regiões do país e fomentando a educação. 

A seguir, apresentamos o Balanço Social da America Net. 
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

R$ 288,5 R$ 571,2

R$ 29,3 R$ 135,1

R$ 36,5 R$ 60,9

275 335

Não Não

Sim Sim

Sim Sim

4 4

Sim, interno apenas via RH ou 

Governança

Sim, interno via RH ou 

Governança e externo via 

terceiro especializado 

contratado, com atuação de 

comitê de ética se  preciso

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

344 589

157 179

201 263

28 120

1 4

33 35

84 156

1 1

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração 1 1

27 35

- -

# de colaboradores em afastamento médico 4 9

Idade média dos colaboradores 36 33

# de treinamentos aplicados 1636 horas aprox. 5.664 horas

# de acidentes de trabalho 8 1

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? reciclagem em cotia / materiais reciclagem em cotia / materiais

Percentual do lixo produzido que é reciclado n/a n/a

Uso de água (L) n/a n/a

Uso de energia (kWh) n/a n/a

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 3.085.458 R$ 388.688

Gastos com Saúde R$ 813.510 R$ 101.308

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 56.000 R$ 9.051

Gastos com Educação R$ 83.231 R$ 83.231

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 6.000 R$ 149.574

Creche ou auxílio-creche R$ 28.635 R$ 3.487

Outros R$ 0 R$ 0

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 140,5x 179,3x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Direção Direção

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Sim Sim

Americanet S.A.

Operadora de Telecomunicações

Brasil

65

# Escritórios

# Clientes

# Fornecedores

Faturamento Bruto

# de colaboradoras mulheres

# de colaboradores negros

# de colaboradores PcD e PNE

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria

Balanço Social 2021

1. Identificação

Companhia

Atividade econômica

País

# Cidades

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de processos de auditoria e prestação de contas

A empresa possui canal de denúncias?

# de colaboradores

# de admissões no ano

# de demissões no ano

# de empregados terceirizados

# de estagiários

# de colaboradores acima dos 45 anos

10

313.646

562

Impostos e contribuições

Folha de pagamento e encargos sociais

3. Indicadores de Governança e Ética

# de processos, ações judiciais e sanções

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

A empresa possui manual de conduta e ética?
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Fundo Invest Tech VC  

Estatísticas Gerais 
 
 

 
                Portfólio no período             Portfólio atual¹ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
¹Considera apenas informações referentes a Configr, Dattos, GoBots e Logcomex 
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Companhias 

Clip Escola 
 

 

 

 

A ClipEscola oferece uma plataforma de transformação digital para escolas, centralizando 

toda a comunicação por meio de tecnologia, abrangendo desde comunicados mais frequentes, 

como lições e recados, até assuntos como pagamento de mensalidade e comparecimento em 

eventos. Com a plataforma, as escolas conseguem ter maior controle e previsibilidade sobre a 

sua gestão, enquanto melhora o desempenho dos estudantes e a relação da instituição com os 

pais. 

As falhas de comunicação no tripé entre pais, professores e colaboradores levam a 

grandes dificuldades na gestão de informações, podendo causar riscos e perdas financeiras para 

a escola, e grande insatisfação para os pais e colaboradores. Ao viabilizar um acompanhamento 

próximo e eficaz do aluno, a ClipEscola maximiza o impacto da educação por meio do alinhamento 

entre a escola e a família, auxiliando na identificação de potenciais falhas no processo 

educacional, sejam elas dentro de casa ou da escola. A ClipEscola está presente em mais de 

1500 instituições de ensino, de portes que vão de 20 a 20 mil alunos. 
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Configr 

 
 

A Configr é uma plataforma Cloud para PMEs, gerenciada dinamicamente por robôs. A 

solução de software da Configr automatiza a migração para cloud e o gerenciamento de 

demandas técnicas de cloud dos seus clientes. 

As PMEs costumam ter dificuldade para levar suas aplicações para nuvem, dado que 

esse é um processo custoso e que demanda mão de obra técnica especializada. A solução da 

Configr permite que empresas utilizem uma tecnologia de cloud robusta para hospedar e gerenciar 

suas aplicações online, sem precisar de equipe técnica especializada, nem interna e nem 

terceirizada, graças a robôs que automatizam as demandas de migração e gerenciamento da 

infraestrutura de cloud. 

No início da pandemia todos os colaboradores foram deslocados para o modelo de 

trabalho remoto, que se provou eficiente e segue até hoje. A Configr auxiliou e apoiou 

financeiramente todos os colaboradores para que eles pudessem criar os seus respectivos locais 

de trabalho em casa, e reforça a necessidade de cuidados suas saúde e bem-estar. 

Na Configr, parte importante da entrega é prover segurança tanto para os sistemas quanto 

para os clientes. A empresa emprega as melhores práticas de segurança na sua infraestrutura e 

na dos seus clientes com utilização de múltiplos níveis de firewall, sistemas automáticos de 

detecção de invasão (IDS), tecnologias e configurações aderentes aos mais altos níveis de 

segurança do mercado. Do ponto de visto de proteção de dados, mantém os seus servidores e 

sistemas aderentes à políticas de LGPD. 

Sobre diversidade, em 2021 a companhia atingiu uma de suas metas ao chegar a um 

percentual 61% no seu indicador interno de diversidade - demonstrando que a maioria de seus 

colaboradores se identifica com algum grupo de diversidade mapeado pela empresa.  

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Configr. 
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

R$ 3,9 R$ 4,1

R$ 0,3 R$ 0,4

R$ 1,4 R$ 3,0

0 0

Não Não

Não Não

Não Não

0 1

não Não

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

42 48

33 38

6 28

26 23

2 5

- -

12 19

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 1 1

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração 2 2

10 5

- -

# de colaboradores em afastamento médico - -

Idade média dos colaboradores 26 27

# de treinamentos aplicados - 3

# de acidentes de trabalho - -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? não se aplica/trabalho remoto não se aplica/trabalho remoto

Percentual do lixo produzido que é reciclado não se aplica não se aplica/trabalho remoto

Uso de água (L) não se aplica não se aplica/trabalho remoto

Uso de energia (kWh) não se aplica não se aplica/trabalho remoto

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 0 R$ 260.548

Gastos com Saúde R$ 0 R$ 238.836

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 0 R$ 0

Gastos com Educação R$ 0 R$ 5.522

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 0 R$ 13.080

Creche ou auxílio-creche R$ 0 R$ 0

Outros R$ 0 R$ 224.361

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 12,0x 8,4x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por n/a Direção

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Não Sim

2.961

85

CONFIGR Administração de Sistemas S.A

Tratamento de dados, provedores de serviços de aplicação e 

serviços de hospedagem na internet 

Brasil

1

1

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres

# de colaboradores negros

# de colaboradores PcD e PNE

# de estagiários

# de admissões no ano

# de demissões no ano

3. Indicadores de Governança e Ética

# de processos, ações judiciais e sanções

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de empregados terceirizados

Folha de pagamento e encargos sociais

Balanço Social 2021

1. Identificação

Companhia

Atividade econômica

País

Cidade

# Escritórios

# Clientes

# Fornecedores

Faturamento Bruto

Impostos e contribuições

# de processos de auditoria e prestação de contas

A empresa possui canal de denúncias?

# de colaboradores
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Dattos 

 

 

A Dattos é uma plataforma de conciliação de dados que fornece soluções de tecnologia 

para permitir que as empresas conquistem processos mais simples e produtivos. A plataforma 

permite que o cliente realize qualquer tipo de processo de conciliação: contábil, bancária, fiscal, 

investimentos, cadastros ou dados de qualquer natureza, já que permite a criação e modificação 

de regras de conciliação. 

Empresas gastam em média 10 dias úteis por mês realizando processos de conciliação 

manual de dados financeiros em planilhas. Um processo lento, sujeito a erros, à manipulação 

livre de informações sensíveis, à incapacidade de processamento de alto volume de dados e, 

acima de tudo, custoso. A Dattos descomplica e automatiza qualquer processo de conciliação, 

reduzindo em até 80% o tempo gasto. Em 2021, como resultado do cuidado e qualidade no 

atendimento a seus clientes, a empresa teve um NPS de 80,6. 

A natureza das operações da Dattos é trabalhar com dados, mitigar possíveis riscos 

inerentes às informações que elas proporcionam é o fundamento do Sistema de Gestão de 

Segurança da Informação da Dattos. Como referência a Dattos segue as boas práticas 

fornecidas pela ISO 27.001, além de acompanhar recomendações do NIST e do BACEN para 

proteção cibernética.  

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Dattos. 
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

R$ 3,4 R$ 5,4

R$ 0,6 R$ 0,7

R$ 2,4 R$ 1,6

1 0

- Não

Sim Sim

Sim Sim

1 1

Não Não

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

26 32

8 22

9 10

15 15

- -

- -

6 7

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria 1 1

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração 2 2

1 2

- -

# de colaboradores em afastamento médico - -

Idade média dos colaboradores 29 31

# de treinamentos aplicados - 2

# de acidentes de trabalho - -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? Não temos sede fisica Não aplicável

Percentual do lixo produzido que é reciclado Não temos sede fisica Não aplicável

Uso de água (L) Não temos sede fisica Não aplicável

Uso de energia (kW ou kWh) Não temos sede fisica Não aplicável

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 0 R$ 17.696

Gastos com Saúde R$ 0 R$ 20.992

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 0 R$ 3.517

Gastos com Educação R$ 0 R$ 0

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 0 R$ 0

Creche ou auxílio-creche R$ 0 R$ 0

Outros R$ 0 R$ 0

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 7,3x 15,5x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Não se envolve Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por n/a Todos os empregados

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Sim Sim

# de colaboradores PcD e PNE

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

Balanço Social 2021

1. Identificação

3. Indicadores de Governança e Ética

# de processos, ações judiciais e sanções

Companhia

Atividade econômica

País

Cidade

Faturamento Bruto

Impostos e contribuições

# de colaboradores negros

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de processos de auditoria e prestação de contas

A empresa possui canal de denúncias?

# de colaboradores

# de admissões no ano

# de demissões no ano

# de empregados terceirizados

# de estagiários

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres

Folha de pagamento e encargos sociais

# Escritórios

# Clientes

# Fornecedores

55

35

Novum It Solutions Tecnologia da Informação Ltda

Tecnologia

Brasil

São Paulo

1
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GoBots 
 

 

A GoBots, investida pelo fundo Invest Tech VC em Junho de 2021, é uma empresa de 

solução de Inteligência Artificial (AI) plug and play para lojas online com aplicações em 

atendimento, comunicação e performance de vendas. Presente em grandes marketplaces, a 

empresa opera como um SaaS (Software as a Service) e torna mais fácil, inteligente e 

conveniente a automatização de respostas aos consumidores através de sua tecnologia 

proprietária de NLP (Natural Language Processing). 

Seus produtos incluem soluções de (i) chat com AI que realiza o atendimento ao cliente 

e módulo de perguntas e respostas para aumentar as vendas, (ii) Inteligência Artificial 

personalizada integrada com os marketplaces e (iii) análise de dados para otimização nas 

conversões de vendas. Atualmente a empresa está presente em mais de 500 lojas online em 8 

países diferentes. Seus clientes transacionam mais de R$ 1 bilhão todos os anos.  

Aderente às boas práticas de governança corporativa, a GoBots é auditada anualmente 

e realiza reunião de board duas vezes ao mês. Sobre o cuidado com seus colaboradores, em 

2021 a companhia registrou um eNPS de 84, posicionando-a na zona de excelência. Em 

constante melhoria, a empresa busca também melhorar seus indicadores de diversidade, por 

exemplo com banco seu de talentos específicos para negros e LGBTQIA+, e conta com canal 

de denúncia para garantir o bem-estar e harmonia no ambiente de trabalho, além de possuir o 

selo Great Place To Work. 

Além disso, a companhia preza pela manutenção da confiança estabelecida com seus 

clientes e, pelo grande volume de dados operados pela companhia, implementou rapidamente 

as boas práticas de segurança dos dados. Hoje a companhia está de acordo com todas as 

diretrizes da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD). 

A seguir, apresentamos o Balanço Social da GoBots. 
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GoBots Soluções Inteligentes Ltda

62.02-3-00 - Desenvolvimento e 

licenciamento de programas de 

computador customizáveis

2

2

0

435

# Fornecedores 38

2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2021

R$ 3,8

R$ 0,6

R$ 3,7

0

Não

Não

n/a

1

Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

72

32

15

2

12

-

28

-

-

2

-

-

25,7

44

-

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Não

Não produzimos lixo

Uso de água (L) -

Uso de energia (kW ou kWh) -

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 418.720

Gastos com Saúde R$ 122.139

Gastos com Previdência Privada R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 0

Gastos com Educação R$ 1.093

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 0

Creche ou auxílio-creche R$ 0

Outros R$ 6.941

7. Informações Relevantes

15,0x

Apoia

n/a

Não

Balanço Social 2021

1. Identificação

Companhia

Atividade econômica

# Países

# Cidades

# Escritórios

# de processos de auditoria e prestação de contas

# Clientes

Faturamento Bruto

Impostos e contribuições

Folha de pagamento e encargos sociais

3. Indicadores de Governança e Ética

# de processos, ações judiciais e sanções

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# de colaboradores PcD e PNE

A empresa possui canal de denúncias?

# de colaboradores

# de admissões no ano

# de demissões no ano

# de empregados terceirizados

# de estagiários

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração

# de colaboradores negros

A empresa adota uma política regular de participação nos 

# de colaboradores em afastamento médico

Idade média dos colaboradores

# de treinamentos aplicados

# de acidentes de trabalho

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva?

Percentual do lixo produzido que é reciclado

Relação entre o maior e o menor salário da empresa

Quanto a participação dos colaboradores em programas 

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por:
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LogComex 

 

 
 

A Logcomex é uma plataforma de big data, análises, automação e tracking para o comércio 

exterior. Com a solução, a empresa torna os processos de empresas como Randon, Honda, 

Santos Brasil, entre outras, mais produtivos e inteligentes coletando, processando e 

acompanhando os dados da operação em tempo real. 

Com a solução é também possível monitorar importações e exportações diversas, 

contribuindo em estudos de inteligência de mercado, redução de custos e dando mais 

transparência para áreas de risco e compliance de grandes empresas e bancos, na análise de 

operações de comércio exterior. 

Internamente, a companhia trabalha constantemente em ações internas de melhorias e 

incentivos. Na avaliação de satisfação de seus colaboradores que, em 2021, teve taxa de 

participação de 68% dos colaboradores, obteve eNPS de 89,4. Como resultado desses esforços, 

foi premiada, pelo terceiro ano consecutivo, pelo Great Place To Work como uma das melhores 

empresas para se trabalhar. Atualmente está entre as 60 melhores empresas para se trabalhar 

no Paraná.  

Sobre segurança do trabalho, todos os cargos e funções estão cobertos pelo PPRA e 

PCMSO e os respectivos exames ocupacionais são realizados conforme o referido programa. 

A empresa também aprimorou sua política de privacidade de dados, estando em 

conformidade com a LGPD. Adota as melhores práticas de mercado para segmentação de 

acesso, de maneira a limitar o tráfego de informações apenas entre as camadas de aplicação 

que de fato devem acessá-las. Adota métodos seguros de autenticação (Autenticação de dois 

fatores, Single Sign On) para todos os usuários da empresa sempre que disponível. Implementou 

políticas de segurança que são apresentadas a todos os colaboradores durante seu processo de 

onboarding e disponibilizadas para os colaboradores sempre que revisadas. 

Em 2021 a Logcomex realizou dois eventos filantrópicos: (i) doação de cestas básicas na 

Páscoa e (ii) doação de kits de café da manhã e cobertores para população carente no inverno 

em Curitiba, com impacto direto na comunidade local. 

A seguir, apresentamos o Balanço Social da Logcomex. 

https://uploads-ssl.webflow.com/5e7b99a162211f50391ae211/5f89fdc78244767680e438c7_Pol%C3%ADtica%20de%20Tratamento%20e%20Privacidade%20de%20Dados.pdf
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2. Indicadores Econômicos (BRL M) 2020 2021

R$ 13,3 R$ 42,0

R$ 2,0 R$ 2,4

R$ 3,9 R$ 27,6

- 1

Não Não

Não Sim

- Sim

- 4

Não Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condições de Trabalho

104 283

66 221

13 52

36 28

- -

2 7

41 154

- -

1 1

- 69

- 3

# de colaboradores em afastamento médico - 1

Idade média dos colaboradores 30 30

# de treinamentos aplicados - 43

# de acidentes de trabalho - -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem políticas de reciclagem e coleta seletiva? Não Não

Percentual do lixo produzido que é reciclado Não 0,5

Uso de água (L) n/a n/a

Uso de energia (kWh) n/a n/a

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentação R$ 353.917 R$ 1.193.550

Gastos com Saúde R$ 231.898 R$ 662.819

Gastos com Previdência Privada R$ 0 R$ 0

Gastos com Segurança no trabalho R$ 0 R$ 11.727

Gastos com Educação R$ 4.020 R$ 1.200

Capacitação e desenvolvimento profissional R$ 96.622 R$ 192.130

Creche ou auxílio-creche R$ 0 R$ 0

Outros R$ 0 R$ 0

7. Informações Relevantes

Relação entre o maior e o menor salário da empresa 15,9x 30,0x

Quanto a participação dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Direção Direção

A empresa adota uma política regular de participação nos lucros Não Não

País

Cidade

# Escritórios

Balanço Social 2021

1. Identificação

Companhia

Atividade econômica

# de colaboradores PcD e PNE

# de colaboradoras mulheres no C-level/Diretoria

# de colaboradoras mulheres no Conselho de Administração

O manual é distribuído a todos os funcionarios?

# Clientes

# Fornecedores

Faturamento Bruto

Impostos e contribuições

Folha de pagamento e encargos sociais

3. Indicadores de Governança e Ética

# de processos, ações judiciais e sanções

A empresa sofreu ações populares, campanhas ou boicotes?

A empresa possui manual de conduta e ética?

# de empregados terceirizados

# de estagiários

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres

# de colaboradores negros

# de processos de auditoria e prestação de contas

A empresa possui canal de denúncias?

# de colaboradores

# de admissões no ano

# de demissões no ano

1.105

247

LogComex Ltda.

consultoria em tecnologia da informacão; desenvolvimento de 

programas de computador sob encomenda; desenvolvimento e 

licenciamento de programas de computador customizáveis; 

desenvolvimento e licenciamento de programas de computador 

não-customizáveis; suporte técnico, manutenção e outros serviços 

em tecnologia da informação

Brasil

Curitiba

1
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Uello 
 

 

A Uello é uma startup de logística, que através de algoritmos próprios de otimização, 

sincroniza os recursos da cadeia viabilizando entregas expressas mais eficientes, customizáveis 

e com baixo custo, utilizando uma rede colaborativa de motoristas. 

A companhia é voltada à experiência superior dos clientes, simplificando uma complexa 

rede logística no atendimento a médio e grandes clientes corporativos via Same Day Shipping, 

Next Day Shipping, logística reversa, Ship-from-store e entregas B2B. Além disso, toda a entrega 

é feita com gestão em tempo real, acesso das informações em um clique e notificações via SMS, 

e-mail e whatsapp habilitados. 

A companhia foi investido pelo FIP Invest VC no segundo trimestre de 2021 e vendida em 

abril de 2022 para a Lojas Renner (LREN3), portanto não faz mas parte do portfolio da Invest 

Tech em 2022. 
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Encerramento 

 
No ano de 2021 as companhias investidas se adequaram ao novo mundo pós o ápice da 

pandemia, adotaram importantes políticas e práticas de ESG que já estavam mapeadas e na 

esteira de sua implementação, e foram de certa forma reconhecidas pelas suas iniciativas 

internas - a exemplo das cinco companhias investidas que receberam o selo de Great Place To 

Work no ano, por exemplo.  

Aceleradas no decorrer de 2020, as boas práticas de governança auxiliaram as 

companhias a crescerem consistentemente em 2021 e gerarem sustentavelmente novos postos 

de trabalho e aumento de produtividade para seus clientes. Além disso, novos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) foram apontados pelas companhias como direcionadores 

de políticas e práticas internas, alinhando os esforços privados com a Agenda 2030 da ONU. 

Ao longo do ano as companhias reforçaram também seus compromissos com a 

segurança dos dados, registrando importantes avanços nas políticas de proteção de informações 

e certificações reguladoras, com auxílio de terceirizadas especializadas. No todo, chamamos 

atenção para importantes políticas ESG em especial nos temas de governança e social, adotadas 

pelas investidas, contribuindo para a maximização dos impactos positivos em suas operações e 

no ecossistema em que atuam. 

Anualmente compartilhamos neste relatório os sucessos nos objetivos de crescimento 

sustentável, e temos consciência de que não é um caminho fácil e que sempre existirão novas 

medidas e processos a serem adotados para que se atinja a excelência na maximização de 

externalidades positivas. No entanto, acompanhamos a evolução do portfólio e temos como 

compromisso a constante inovação em busca de tal objetivo, esperando dar continuidade às 

histórias de sucesso comunicadas neste relatório.  

Para 2022 entendemos que nosso portfólio está mais maduro e preparado para os 

desafios de mercado, e vamos continuar incentivando a adoção de boas práticas em direção à 

sustentabilidade dos negócios e geração de impactos positivos para a sociedade. 

Orgulhosamente finalizamos nosso Relatório de Impacto Social. Agradecemos à todas 

as partes envolvidas pela colaboração e pela oportunidade de trabalharmos juntos por uma 

sociedade mais saudável e próspera. Esperamos poder contar com essa contribuição nos 

próximos anos. 

 

 

Atenciosamente,  

Equipe Invest Tech 


