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Mensagem da Gestora

Em 2020 um fato relevante e inesperado mudou completamente os planos operacionais
de nossos portfolios e empresa: a pandemia do Covid-19. Prontamente alocamos nossos
esforcos para adequacéo e restruturacédo da dinamica de trabalho de nossa equipe paralidarmos
da forma mais segura com essa adversidade, assim como incentivamos as companhias do
portfélio a fazer o mesmo, com o foco sempre na seguranca e saude de nossoscolaboradores e
suas familias. Para 0 ano de 2021 estamos esperangcosos quanto a melhora desta situagao,
porém ainda permanecemos com nossa estrutura adequada a pandemia e incentivamos
fortemente as empresas investidas a manter suas estruturasde trabalho respeitando o
distanciamento social e as melhores praticas de salde e seguranca no trabalho, como

instruido pelos 6rgdos reguladores e a Organizacéo Mundial de Salde.

Como agente socioecondmico do setor financeiro entendemos nosso papel em construir
uma sociedade justa, igualitaria e préspera. Desde 2016 monitoramos a contribuicdo social da
Invest Tech e de cada uma das investidas, e as incentivamos na implementacéo de melhores
praticas e adogdo de politicas de sustentabilidade, diversidade e inclusao social. Acreditamos
gue todos devemos nos preocupar com a sociedade e criar condicdes ao desenvolvimento
pessoal e profissional, sem descuidar dos resultados financeiros e da responsabilidade para com
nossos investidores e parceiros.

Monitoramos os Objetivos de Desenvolvimento Social (segundo classificacdo da ONU)
em cada uma das investidas, e indicadores como impostos e contribui¢cdes, diversidade,
programas de incentivo ao desenvolvimento, horas de treinamento, politicas de inclusédo e
sustentabilidade e programas de apoio social. Acreditamos que nossas investidas podem e
devem contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade igualitaria e equilibrada, e aplicamos
estes principios desde o momento de prospecgdo e avaliacdo de oportunidades para
investimento até o acompanhamento e gestao do portfélio para a efetiva saida das empresas.

A Invest Tech agradece a todos os envolvidos na elaboracdo desse relatorio e a todos
aqueles que lutam diariamente de forma ética por uma sociedade mais préspera e igualitaria,
tanto econbmica quanto socialmente. Deixamos também um agradecimento especial aqueles
gue o fazem dentro do ambiente corporativo e de 6rgédos publicos, acreditamos que o dialogo

entre os setores é crucial para um desenvolvimento socioeconémico harmaonico e inclusivo.

Direcionamos nossos Ultimos agradecimentos aos nossos investidores, equipes de
nossas investidas e equipe interna. A interacdo entre estes trés pilares viabiliza nossa atuacéo

e estimula a Invest Tech a constantemente buscar os mais altos padrdes de exceléncia.

Esperamos que esta acdo possa ser estendida e expandida ao longo dos anos como um

dos principais alicerces para o crescimento da companhia.

Boa leitura,

Equipe Invest Tech
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A Invest Tech

Sobre No6s

A Invest Tech € uma gestora de investimentos focada em fundos de Venture Capital e
Private Equity. Nossos gestores tém mais de 20 anos de experiéncia em transa¢des deaquisicéo,
fus@o e captacdo de recursos — e 0 mesmo numero de anos na gestdo de empresas nos
segmentos de Tl e Telecomunicagbes —, auxiliando empresas e empreendedores inovadoresa
maximizarem o valor do seu negdcio e contribuirem assim para uma sociedade economicamente
mais din@mica e sdlida.

Somos o principal veiculo para investimento no futuro digital do Brasil. Identificamos
empresas Unicas e escalaveis que atuam em diversos setores da economia digitalizando
processos ou criando novos modelos de negécios que aceleram a performance operacional,
melhorem o controle e gestdo das operacdes ou criem ofertas disruptivas de novos produtos e
servicos aos clientes finais. Investimos em empresas que desenvolvam modelos de negdcios ou
ofertas tecnoldgicas que alavanquem o uso de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicag¢des
para criar disrupcdo em mercados maduros e acelerar a digitalizacdo dos negdcios entre

empresas.

Nosso objetivo como gestora é tornar as companhias mais eficientes através do uso
continuado e levado ao limite de tecnologia da informacao e telecomunicacdes, e desta forma
conseguir tornar a sociedade mais eficiente, equilibrada e distribuida socialmente. Utilizamos da
experiéncia de nossos sécios e equipe de gestdo no direcionamento, aconselhamento, apoio e
monitoramento de empresas para balizar os esforcos de nossas companhias investidas, a fim de

maximizar o crescimento e impacto positivo gerado pelas mesmas.

Historico

Servigo de Langamento Final do Periodo Langamento Venda 7 empresas Gestores com Langamento do 12 empresas no
Advisory com do Fundo de Investimento do Fundo estratégica de no portfolio vasta e Fundo Special portfolio com
foco em mid Capital Tech do Fundo | Capital Tech I 30% da com receitas complementar Situations: RS receitas entre
market Inovagdo: R$ (CTIl;: RS companhia para entre R$ 10 e experiéncia em 172 mm R$ 3 e 300
31.4mm & companhias 209 mm investidores 100 milhdes empreendedorism milhdes
investidas com internacionais o investimento e
faturamento entre  Grandes gestao +7M3As
RS 6 e 20 milhdes Investidores realizados no
nacionais e Final do periodo portfolio
internacionais de Investimento

Encerramento
dos servigos de do Fundo II, utimo

Advisory com Investimento

mais de 30 realizado em
transacdes de Janeiro
sucesso

Langamento do
Fundo VC: R$

46,5 mm
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Fundos

Capital Tech Inovagao

Ano: 2007

Duragao: g + 2 anos
Estagio: Desinvestido
Tamanho: RS 31,4 milhdes
Targets: Empresas com
faturamento até R$ 10 milhdes

Capital Tech I

Ano: 2014

Duragao: 8 + 2 anos
Estagio: Desinvestimento
Tamanho: R$ 209 mihdes
Targets: Empresas com
faturamento até R$ 150 mihdes

Invest Tech VC

Ano: 2018

Duragao: 8 +2 anos

Estégio: Investimento / Fundraising
Tamanho: R$ 453 mihtes

Targets: Empresas com faturamento
até R$ 16 mihdes

Invest Special Situations

Ano: 2019

Duragao: 5+ 2 anos
Estagio: Investido
Tamanho: RS 172 milhdes
Targets: Telecom

Status: Investido

» Status: 6 investimentos / 6 saidas > Status: 8 investimentos / 2 saidas > Status: 5 investimentos / prospeccéo Investidas:
» Investidas: » Investidas: > Investidas:
&, &, N .
(‘O HUNTINGTOR éBerﬁnj ” aCesso “uhgora Skore QCLIPEN:OLE
A v : ‘ BO BRASIL
emnedS .S
america: Brasilc! N85
O e, & logcomex ameficaine
PiesTEAM - Ey00hstc @ualffg . —
& e daitos
& & [ ]
@"‘ Avird? | < E]E‘l'li'l(?@/r e-construmarket fgﬁyém

Tese de Impacto

Em um planeta com crescimento populacional exponencial e recursos limitados, é
crescente a preocupacdo com a escassez de recursos, sejam eles essenciais para a
sobrevivéncia humana ou necessarios para o desenvolvimento socioecondmico. Os dialogos
globais acerca das alternativas de desenvolvimento sustentavel tém se intensificado entre
organizagdes de diferentes setores ao redor do globo com os mais diversos fins, mas é de
conhecimento geral que apenas a atual estrutura assistencial baseada em Governos e Entidades
Filantropicas ndo é suficiente para o atendimento das necessidades humanas em nacdes em
desenvolvimento ou subdesenvolvidas. O posicionamento do setor privado quanto ao assunto é

de extrema importancia.

As iniciativas de investimento de impacto trazem uma relacao direta entre boas praticas
e retorno, em que onde ha as melhores praticas ESG, ha o maior o retorno para os investidores,
especialmente no longo prazo. Nesta linha, temos como 0os mercados mais atrativos para essa
nova classe de investimentos aqueles onde existem grandes oportunidades de desenvolvimento
caracteristicas

econdbmico, social e ambiental e um grande contingente populacional,

identificadas em paises como China, india e Brasil.

Com os olhos dos investidores voltados para a por¢éo sul do globo encontramos uma
grande oportunidade de desenvolvimento da sociedade e economia brasileira por meio da
injecdo de capital estrangeiro e doméstico em iniciativas de infraestrutura e tecnologia, que
podem trazer melhorias drasticas nas condicdes sociais pelo aumento de producdo e
produtividade. Passamos a reconhecer a necessidade de mensurar o impacto gerado pelas
nossas companhias investidas e identificar oportunidades de maximizagéo do impacto gerado, a

fim de plantar sementes que gerardo bons frutos para a sociedade brasileira.

Esse é 0 nosso compromisso: seguir cada dia buscando alternativas que desenvolvam
o mercado nacional e melhorem as condi¢fes de vida dos cidad&os brasileiros e do resto do

mundo. Para tanto, contamos com o0 apoio dos nossos investidores, equipe, e investidas na
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adocao do compromisso para com a sociedade, e esperamos seguir firmando parcerias que nos
ajudem a alcancar estes objetivos de longo prazo e contribuicdo "a Sociedade, sempre buscando

retornos extraordinarios em nossos investimentos.
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Investidas e Resultados Sociais de 2020

Fundos Growth - Capital Tech Il e Special Situations

Estatisticas Gerais

. Portfolio no periodo . Portfolio atual

Faturamento Bruto (BRL M) Impostos e Contribuicdes (BRL M)
69,6
632,5 A
592,7 579,7 68,9
4893 54,4 e 530
276,6 I I
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
Folha de Pagamento e Encargos (BRL M) Numero de Colaboradores
198,3 2251 2313 2294
169,2
b 1575 2.070
120
1.118
2016 2017 2018 2019 2020
2016 2017 2018 2019 2020
Indicadores Sociais Internos Contribuicdo do Portfolio aos ODS
3% 2% 2% ==
6% 2% 2% 14%
gl
35%
42% o1 14%

58%

43% 44%
2018 2019 2020
M Alimentagdo M Salde
B Educagdo M Desenvolvimento Profissional
B Qutros
INVEST 6

TECH



Acesso

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030

> AgostolZO 17 IGUALDADE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS

DE GENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

Omico
ECONOMICO. -

Setor:
4=)

aC e S S 0 >Si;3::rvigos Financeiros & ¥

> www.meuacesso.com.br
> www.acessobank.com.br
> www.bankly.com.br

A Acesso nasceu hd 11 anos como uma solugéo do setor financeiro para a populagao
desbancarizada brasileira, oferecendo contas digitais e emissdo e gestdo de cartbes pré-pagos.
Desde sua fundacéo, passa por uma evolugéo constante na sua oferta de servicos financeiros,
indo desde um emissor independente de cartées até uma plataforma completa de infraestrutura
bancaria em 2020. Hoje, a companhia conta com as frentes de cartdo pré-pago com o Meu
Acesso, conta digital com o Acesso Bank, e Banking as a Service com o Bankly. Apesar de
evolugcdo, a companhia nunca abandou sua principal missdo que é democratizar 0 acesso
bancario no Brasil, seja na oferta direta de produtos no varejo ou ajudando outras companhias a
prover servigos financeiros de qualidade a um prego competitivo.

Atualmente com mais de 500 mil de cartbes pré-pagos ativos nos ultimos trés meses, e
R$ 6Bi de cargas acumuladas desde a sua fundagéo, a companhia promove a incluséofinanceira,
tecnoldgica e social da populagéo brasileira ndo bancarizada, sem acesso ao créditoe com
necessidades de solugfes pré-pagas inovadoras, de facil utilizagdo e baixo custo, com total
seguranca e conveniéncia.

Para a acesso, a preocupacédo com a origem e destinacéo dos recursos transacionados
pela companhia e com o cumprimento da legislacdo vigente é essencial. Para isso, possui
departamentos e comités exclusivos para prevencdo e mitigagcdo dos temas em questédo e
trabalha pela integridade nos registros de dados e processos criteriosos de Know Your Client,
buscando maior seguranca e credibilidade para seus clientes, parceiros e sociedade como um
todo.

Em se tratando de seguranca e uso dos dados, a companhia possui politicas e processos
revisados ao menos uma vez ao ano, além de possuir controles internos de seguranca da
informacdo, visando a prote¢céo dos dados em todo seu ciclo de vida e adequacgéo a Lei Geral de
Protecéo de Dados.

Em relacdo a pandemia do Covi-19, a companhia desenvolveu um plano de acéo e
comunicacdo com todos os colaboradores, de maneira a adequar o local de trabalho com as
melhores préticas, capacidade reduzida e planejamento prévio das equipes, além de adotar o
trabalho remoto de maneira efetiva e sem prejuizos a operacao.

A empresa possui uma governanga corporativa desenvolvida para gerenciar e tomar as
melhores decisdes em relacdo aos seus principios e diretrizes, com o alcance dos objetivos
estratégicos e garantindo a perenidade do negécio. Assim, a Acesso realiza ao longo do ano
comités e féruns para garantir o mais alto nivel de governanga institucional, organizados por
alcadas decisérias de competéncias operacionais e técnicas, alinhados ao estratégico. Destaque para
suas Politicas de Governanca Corporativa, Compliance, Gerenciamento de Riscos, Seguranca
da Informacao, Segurancga da Informacéo para Terceiros, Politica de Privacidade e Politica de
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro.

A seguir, apresentamos o Balanc¢o Social da Acesso.
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1. Identificagdo

Companbhia Acesso Solugdes de Pagamento
Atividade econémica Solugdes Financeiras

# Paises Brasil

# Cidades Sdo Paulo

# Escritorios Sdo Paulo

#Clientes 3.751.834

# Fornecedores 28

Faturamento Bruto RS$ 52,5 R$ 53,6
Impostos e contribuicbes RS 5,1 RS 5,5
Folha de pagamento e encargos sociais RS 14,9 R$ 22,5

# de processos, a¢des judiciais e san¢des 195 2

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? ndo 0

A empresa possui manual de conduta e ética? sim Ndo

O manual é distribuido a todos os funcionarios? sim Nao
#de processos de auditoria e prestacdo de contas 0 2

A empresa possui canal de denuncias? sim Sim

# de colaboradores 150 178
#de admissdes no ano 98 93
#de demissGes no ano 69 73
#de empregados terceirizados 6 14
#de estagiarios 2 1
#de colaboradores acima dos 45 anos 10 12

# de colaboradoras mulheres 65 74
#de colaboradores negros 10 N&o contabilizado
#de colaboradores PcD e PNE - 1
#de colaboradores em afastamento médico 1 1
Idade média dos colaboradores - 32
#de treinamentos aplicados N&o Mensurado 0
#de acidentes de trabalho - 0

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Sim Ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado 30% 0%
Uso de dgua (L) 350.000 (uso de pogo préprio) 468.000
Uso de energia (kWh) 192.976 50 a 100 MWK/Més
Gastos com Alimentag3o RS 1.001.146 RS 1.644.000
Gastos com Saude RS 552.560 RS 1.080.000
Gastos com Previdéncia Privada RSO RSO
Gastos com Seguranga no trabalho RSO RS 192.000
Gastos com Educacio R$ 13.590 RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 16.425 RSO
Creche ou auxilio-creche RSO RS 1.200
Outros RSO RSO

7. Informagdes Relevantes 2019 2020
Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa - 40x
Quanto a participacdo dos colaboradores em programas sociais Ndo se envolve Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Todos os empregados Diregdo
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Nao Sim
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Ahgora Sistemas

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030
» Agosto/2016 TRABALHO DECENTE

£ CRESCIMENTO

ECONOMICO
Setor: /\/'
“ ahgora » Human Capital Management (HCM)

Site:

S, %
» www.ahgora.com.br boostLAB:--

»  www.ahfin.com.br =

A Ahgora é uma companhia de inteligéncia para gestdo de pessoas, com solucdes em
loT, Cloud Computing, Machine Learning e Facial ID, cuja plataforma tecnoldgica realiza anélises
e relatérios dinamicos para tomada de decisdo em tempo real com escalabilidade para atuar em
diversos setores da economia. A companhia foca em HCM (Human Capital Management) com
solucdes em gestao de presencga, controle de funcionérios e gestdo remota. A empresa possui
mais de 850 mil colaboradores em suas plataformas e realiza mais de 64 milhdes de marcagfes
de ponto por més. Em 2020 a companhia entregou a plataforma Ahfin, que consiste em soluc¢des
de educacéo e beneficios financeiros, como por exemplo oferta de crédito consignado, seguros

e orientagcéo para investimentos. Em 2020 apresentou NPS de 74.

A atuacdo da Ahgora fortalece as relacdes de trabalho e a confian¢a nos vinculos
empregaticios estabelecidos nas institui¢cdes clientes. Por meio da gestéo de presenga em tempo
real e de solugBes antifraude, suas solucdes criam condi¢cdes para um mercado de trabalho
humano e justo, minimizando falhas no sistema de remuneracao laboral, sejam elas fraudulentas
ou acidentais. No ano de 2020 em especial, as solugbes da companhia foram muito bem
avaliadas e adotadas por seus clientes para o monitoramento remoto das equipes na adocédo do
trabalho em Home Office, em linha com as melhores praticas de prevencao a pandemia.

A companhia adota uma visédo baseada nos principios direcionadores a transparéncia, a
equidade, a prestacdo de contas (accountability) e a responsabilidade corporativa, os quais,
qguando convertidos em préaticas de governanca corporativa, permitem o aperfeicoamento da
gestdo, a harmonizacao de interesses, a sustentabilidade do negdcio e a geragéo de valor para
a perenidade da Companhia. Boas praticas estdo enraizadas na empresa, tanto nas
externalidades produzidas por ela quanto na gestao de seus funcionarios. A Ahgora reconhece
as responsabilidades nas areas de saude, seguranca e meio ambiente, tendo tais aspectos como
prioridades, e assim fazem a adocao de uma abordagem que ajude a minimizar os riscos gerados por

suas atividades econémicas, além de criar oportunidades.

Sobre as externalidades geradas de possiveis risco provenientes de protecdo e uso de
dados, a empresa adotou em 2020 um comité de seguranca e protecdo de dados, além de
implementar politicas de adequac¢éo e mitigacdo aos riscos atrelados a LGPD com adequacao
da politica de Privacidade, divulgacéo da politica de cookies, inclusdo da clausula de protegéo

de dados e recursos avancados de protecéo de informacdes de seus USUArios e Sservicos.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da Agora.
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1. Identificagdo

Companhia Ahgora Sistemas S.A.

Atividade econémica Desenvolvimento de Software

Pais Brasil

Cidades Nacional

# Escritdrios 2

#Clientes 2.965

# Fornecedores 165

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2019 2020
Faturamento Bruto R$32,3 RS 36,8
Impostos e contribui¢des RS 3,7 RS 3,8
Folha de pagamento e encargos sociais RS 15,7 RS 12,4
3. Indicadores de Governanga e Etica

#de processos, a¢des judiciais e sangdes 2 -

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? Ndo Ndo

A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim

O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim
#de processos de auditoria e prestagdo de contas - Sim

A empresa possui canal de denuncias? Sim Sim

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condigdes de Trabalho

# de colaboradores 161 181

# de admissdes no ano 89 87
#de demissdes no ano 90 65

# de empregados terceirizados 11 11

# de estagiarios 14 7

# de colaboradores acima dos 45 anos 9 19

# de colaboradoras mulheres 82 88
#de colaboradores negros 5 10

# de colaboradores PcD e PNE 1

# de colaboradores em afastamento médico 1

Idade média dos colaboradores - 30
#de treinamentos aplicados N3o Medimos 16

# de acidentes de trabalho 2 0
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Sim Sim
Percentual do lixo produzido que é reciclado 62% N&o Informado
Uso de agua (L) 780.000 29.000
Uso de energia (kWh) 80.676 1.933
6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentag3o RS 996.597 RS 1.627.567
Gastos com Saude RS 620.194 RS 1.087.549
Gastos com Previdéncia Privada RS0 RS0
Gastos com Seguranga no trabalho RS0 R$ 19.598
Gastos com Educagio RS0 RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 62.754 RS0
Creche ou auxilio-creche RS0 R$11.138
Outros RS 0 RS 0

7. InformagGes Relevantes

Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa 25X 23x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais N3o se envolve N&o se envolve
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por N/A N/A

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Sim Sim
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E-Construmarket

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030
> Dezembro/2015

OQ Setor:
e'COf\Stfumafket > Construgao Civil
Site:

> www.e-construmarket.com.br

A e-Construmarket oferece um conjunto de plataformas digitais, portal de contetdo,
infraestrutura de marketplace e conexéo de profissionais do setor de construcao civil e operagéo
de facilities. Por meio de plataformas proprias, a companhia atua em diferentes fases do ciclo de
vida das edifica¢cBes, com solucdes que abrangem da gestao de projetos e cotacdes de materiais,
até inspecdo de obras, gerenciamento de facilities e manutencéo industrial. Também oferece
ferramentas de Informacg&o e Conteudo e de Colaboragéo e Gestdo com o objetivo de integrar

empresas e pessoas dos diversos elos da cadeia de construgéo civil.

Através de suas plataformas, a E-Construmarket consegue aumentar a produtividade e
reduzir custos de pequenas e grandes construtoras, além de dar visibilidade e escalabilidade a
pequenos fabricantes, lojistas e distribuidores de materiais de construgdo através de sua
plataforma de cotag&o online. Tais servigcos sdo importantes para aumentar a competitividade do

setor como um todo e impedir praticas de oligopdlio.

Por ser uma empresa com demanda de capital humano é de suma importancia que a E-
Construmarket viva um ambiente enquadrado nos mais altos padrées de governanca e ética,
além de convidativo e seguro para seus empregados. Para garantir tal padrdo, a empresa
disponibiliza uma ferramenta de comunicacdo andnima, o e-Comunica, que permite ao
colaborador fazer sugestdes e dentncias de forma completamente anénima. A seguranca e a
saude dos funcionarios é uma preocupacdo da companhia, assim, além de fornecer apoio
estrutural, financeiro e psicolégico no periodo de pandemia (incluindo auxilio para internet), a
empresa também possui programas periédicos de acompanhamento médico de seus
colaboradores, oferecendo tanto exames para monitoramento quanto orientacdo de

nutricionistas e psicélogos.

Seguranca cibernética e politicas LGPD sao fatores chave na operagdo, que a empresa
busca aprimorar a cada ano. O ano de 2020 marcou a companhia pela adogdo de politicas de
privacidade e cookies, adequacdo para entrada de contratos, infraestrutura interna e de
processos e comunicacdo e treinamento dos colaboradores em relacéo a adocéo de melhores

praticas no enquadramento a Lei Geral de Protecédo de Dados.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da E-Construmarket.

INVEST 11

TECH



1. Identificagdo

Companhia E-CONSTRUMARKET TECNOLOGIA E SERVIGCOS S.A.

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador ndo -customizaveis

Atividade econémica

Pais Brasil

Cidade Sdo Paulo

# Escritorios 1

#Clientes 1.777

# Fornecedores 122

2. Indicadores Econdmicos (BRL M) 2019 2020
Faturamento Bruto R$ 22,9 R$ 23,9
Impostos e contribuicdes R$2,1 RS 2,6
Folha de pagamento e encargos sociais RS 7,1 R$7,3
#de processos, a¢des judiciais e sancdes 4 1

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? Nao Ndo
A empresa possui manual de conduta e ética? Em finalizagdo Sim
O manual é distribuido a todos os funcionarios? Nao (em breve)
#de processos de auditoria e prestagdo de contas 1 1

A empresa possui canal de denuncias? Sim Sim
#de colaboradores 142 122
#de admissdes no ano 86 26
#de demissdes no ano 78 30
#de empregados terceirizados - 3
#de estagiarios 24 17
# de colaboradores acima dos 45 anos 6 4
#de colaboradoras mulheres 59 50
#de colaboradores negros 8 14
#de colaboradores PcD e PNE - -

# de colaboradores em afastamento médico 1 3
Idade média dos colaboradores - 31
#de treinamentos aplicados 10 14

#de acidentes de trabalho - -
5. Indicadores de Impacto Ambiental

1 |
2

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Ndo Ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado - -

Uso de agua (L) 1.044.000 L 960.000 L
Uso de energia (kWh) 84.000 kWh 54.280 kWh
Gastos com Alimentagdo RS 507.652 RS 135.699
Gastos com Saude RS 890.614 RS 1.041.149
Gastos com Previdéncia Privada RSO RSO
Gastos com Seguranga no trabalho RS 6.040 RSO
Gastos com Educagéo R$21.190 RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 30.000 RS 25.677
Creche ou auxilio-creche RS 44.101 RS 43.679
Outros RSO RSO
Relagdo entre o maior e 0o menor saldrio da empresa 16,7x 17,2x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Organiza e Incentiva
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por N/A Diregdo

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Ndo Ndo
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Ogasec

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030
> Dezembro/2015

@OGASEC Setor:
» Software: Seguranca da Informacéo

Site:

> Www.ogasec.com

A Ogasec € uma empresa de seguranga da informacao com foco no desenvolvimento de
hardware e software, comercializagdo, implementagéo e prestacdo de servicos focados em
protecédo de dados e informacdes, gestdo de vulnerabilidade, seguranca em trabalho remoto e
seguranca de perimetro. Além disso, a ogasec também possui representacdo de renomados

fabricantes internacionais para distribuicdo de seus produtos no Brasil.

A Ogasec busca fornecer solugdes integradas do diagndéstico a defesa para negoécios,
com a visdo de desenvolver solu¢des para tornar o0 mundo mais seguro diante das ameacas
cibernéticas, eliminando ao méaximo a vulnerabilidade de sistemas e suportando seus clientes
dos mais diversos portes e segmentos para alcangcarem seus objetivos. Estando a frente das
ameacas do mundo virtual com ideias inovadoras, a empresa proporciona comodidade,

confiabilidade e tranquilidade para seus clientes.

As informagfes sdo um dos maiores patriménios da Ogasec. Como empresa do setor da
seguranca das informacdes, a criacdo, manutencao e manipulacédo de informacdes precisas,
confidveis e consistentes, com acesso protegido sdo fatores essenciais para a empresa,
especialmente por se tratar do seu negécio fim. Esfor¢os para garantir as melhores praticas para
proteger os ativos de informacdes da empresa sédo definidos por meio de critérios como
confidencialidade, integridade e disponibilidade através de sua Politica de Seguranga da
Informacao. Atualmente a companhia possui em seu portfélio, solu¢cdes de seguranca para cloud,
data center, trabalho remoto e contra violacdo de dados, ajudando seus clientes na adequacéo

e melhores préticas em relacéo a Lei Geral de protegdo de dados.

O descarte de maneira correta dos residuos e matérias de informética também sao
preocupagBes da companhia. Na busca por reduzir as externalidades fruto da operacdo a
Ogasec tem parceria com empresas especializadas em fazer descarte de materiais de

informética, assim como certificados ambientais de destinacao.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da Ogasec.
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1. Identificagdo

Companhia Ogasec

Atividade econdémica Distribuicdo de Produtos de Informatica
Pais Brasil

Cidade Brasilia

# Escritdrios 1

#Clientes 602

# Fornecedores 5

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2019 2020
Faturamento Bruto RS 8,1 RS$ 6,7
Impostos e contribui¢des RS 0,4 RS 0,0
Folha de pagamento e encargos sociais RS 3,0 RS 33,2

3. Indicadores de Governanga e Etica
#de processos, agbes judiciais e sangles - -

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? - Nao
A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim
O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim
#de processos de auditoria e prestagdo de contas - 1
A empresa possui canal de denuncias? Sim Sim
4. Indicadores de Corpo Funcional e Condigdes de Trabalho

#de colaboradores 29 16
#de admissdes no ano 11 2
# de demissdes no ano 40 19
#de empregados terceirizados - 3

#de estagiarios 2

# de colaboradores acima dos 45 anos 3 4
# de colaboradoras mulheres 9 3
#de colaboradores negros 2 2
# de colaboradores PcD e PNE - -
# de colaboradores em afastamento médico - -
Idade média dos colaboradores - 36
#de treinamentos aplicados 11 -
# de acidentes de trabalho - -
5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Sim Sim
Percentual do lixo produzido que é reciclado - -

Uso de agua (L) 240.000 -

Uso de energia (kWh) 55.027 KWh 4.860 KWh
6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentacio RS 463.811 RS 88.080
Gastos com Satde RS 473.543 RS 73.649
Gastos com Previdéncia Privada N3do se aplica RSO
Gastos com Seguranga no trabalho RS 5.654 RS 4.048
Gastos com Educacio RS 3.060 RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS0 RSO
Creche ou auxilio-creche N3do se aplica RSO
Outros RS 33.834 RS0

7. Informagdes Relevantes

Relagdo entre o maior e 0o menor saldrio da empresa 13,7x 11,7x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais N3do se envolve N3do se envolve
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Diregdo Diregdo
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Ndo Nao
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Quality Softwares

Data de Investimento: ODS — ONU Agenda 2030
> Margo/2016 BRG0G0
e\uality > v
y > Tecnologia da Informacgé&o ‘I'
Site:

EovESPA

> www.quality.com.br L‘ﬁ

||||||||

A Quality € um dos principais fornecedores no Brasil com foco em Desenvolvimento de
Plataformas Digitais, Automacéao e Integracao de Software, GRC (Auditoria, Governanca, Risco
e Compliance) e Outsourcing de Tecnologia. A Companhia ajuda seus clientes a terem melhor
performance operacional, governanca e comunicacdo com seus clientes usando plataformas
digitais, equipes especializadas e metodologias para promover uma cultura interna digital,

transformar dados em valor e a experiéncia do cliente final.

Sendo uma companhia intensiva em capital humano, com +1.200 colaboradores, e no
inicio da pandemia instaurou um comité de crise especifico para tratar o tema com diversas
frentes de atuacao, sendo criado uma politica focada em medidas preventivas e comunicacao
ativa com seus colaboradores e empresas clientes em que seus colaboradores estavam

alocados.

A Quality, entende que a seguranca de dados é de primordial importancia, pois possui
valor intangivel para seus clientes e para a prépria Quality. Desta forma a companhia se utiliza
das ferramentas necessarias para dar a devida segurancga para a empresa e seus clientes. Em
2020 a companhia iniciou trabalho de adequacao a LGPD, além de implementar novas politicas
como Cadigo de Etica e Conduta, Canal de ética, Politica de Relagdes de Trabalho, Politica de

Doac0es, Politica de Sustentabilidade e Gestdo e Descarte de itens eletrénicos.

Por ser uma companhia de capital aberto, listada no Bovespa Mais, possui 0s mais altos
padrdes de governanca, com informacdes publicas disponiveis em seu site de RI. A
Administracdo da Quality entende que a conducao da Companhia deve ser praticada através de
valores éticos, assim cria um ambiente saudavel, integro, transparente, com relagdes duradouras

e de facil acesso para seus colaboradores, fornecedores, acionistas e demais partes envolvidas.

Em termos de contribui¢cdes sociais diretas para a sociedade, a Quality apoia o Instituto
Musical Beethoven desde 2014. Em abril de 2020 ter atuado diretamente no Projeto Caca Fome,
uma campanha emergencial para socorrer pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
através da distribuicdo de alimentos e mascaras de prote¢édo contra o Covid-19, desenvolvendo
um sistema de gerenciamento especifico para o instituto como forma de doacdo. Foram
beneficiadas 61 mil familias em 502 comunidades, o equivalente a 620 toneladas de alimentos

entregues.
A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da Quality Softwares.
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1. Identificagdo

Companhia Quality Softwares S.A.

Atividade econdémica Prestagdo de Servigos de Tecnologia, Licenciamento de Softwares
# Paises 16

# Cidades Rio de Janeiro/RJ - Sdo Paulo/SP - Curitiba/PR
# Escritérios Rio de Janeiro/RJ - Sdo Paulo/SP - Curitiba/PR
#Clientes 366

# Fornecedores 487

2. Indicadores Econdmicos (BRL M) 2019 2020
Faturamento Bruto RS 144,1 RS 144,9
Impostos e contribuigdes RS 20,6 RS 22,9
Folha de pagamento e encargos sociais R$ 73,7 RS 65,2
#de processos, agdes judiciais e sangdes - 43

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? N3o Ndo

A empresa possui manual de conduta e ética? N3o Sim

O manual é distribuido a todos os funcionarios? N/A Sim
#de processos de auditoria e prestagdo de contas N/A Nao

A empresa possui canal de denuncias? Nao Sim
#de colaboradores 1.319 1.291
#de admissdes no ano 752 550
#de demissdes no ano 757 561
#de empregados terceirizados - 8

#de estagiarios 3 1

#de colaboradores acima dos 45 anos 120 134
#de colaboradoras mulheres 201 232
#de colaboradores negros 352 367
#de colaboradores PcD e PNE 49 49

# de colaboradores em afastamento médico 9 6
Idade média dos colaboradores - 33anos
#de treinamentos aplicados - 8

#de acidentes de trabalho 2 1
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Ndo Ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado N/A N3do aplicado
Uso de dgua (L) 4.066.375 1.731.994
Uso de energia (kWh) 314.124 135.847
Gastos com Alimentagdo RS 6.668.107 RS 6.240.569
Gastos com Saude RS 3.449.992 RS 2.939.828
Gastos com Previdéncia Privada RS 218.712 RS 178.293
Gastos com Seguranga no trabalho RS 157.961 RS 142.900
Gastos com Educacio RSO RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 435.188 RS 275.227
Creche ou auxilio-creche RS 83.293 R$51.717
Outros RSO 357 pessoas treinadas
Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa Diferenca de RS 71.034,63 61x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Diregdo Diregdo

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Sim Sim
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Sky.One

Data de Investimento: ODS — ONU Agenda 2030
> Janeiro/2018 PRISD0CHD
(J’-\—- Setor: ?@2
Sky-one » Cloud Computing ‘I'
Site: Great
) Place
> www.skyone.solutions To
Work

A Sky.One é especialista na transformacéao, automatizacéo e otimizacédo de tecnologias
Cloud Computing, auxiliando seus clientes na migracao de softwares do modelo on-premise para
a nuvem. Ao proporcionar a “SaaSificacdo” ou “Cloudificacdo” de softwares, a companhia
consegue se posicionar como uma plataforma que permite ndo sé a virtualizacao das aplicacdes
em nuvem, mas também a viabilidade do modelo SaaS (Software como Servico) em seus
clientes. Por meio de sua tecnologia, a Sky One gera flexibilidade, seguranca e escalabilidade

para todos os agentes da cadeia.

Fundada em 2014, a Sky.One ja possui tracos marcantes de responsabilidade social em
sua cultura organizacional e tem como norte que o capital humano é o seu bem mais valioso, por
isso desenvolve programas para melhorar salubridade e o desenvolvimento de seus
colaboradores A Sky consta entre as 15 primeiras no Ranking de Top Startups Brasileiras no
Linkedin e pelo terceiro ano consecutivo foi certificada no Great Place to Work, além de oferecer
programas de lideranga, plano de carreira dentre outros beneficios, incentivando seus
colaboradores a evoluir de forma ética e colaborativa. A companhia realiza mensalmente
reunides de acompanhamento e discussdes sobre o ambiente de trabalho, bem como exames
periédicos para garantir a saude dos colaboradores e exceléncia no clima organizacional. Em
resposta aos impactos da pandemia, adotou os protocolos de seguranga e prevencéo divulgados
pelos érgéos reguladores, fornecendo condi¢des e estrutura para o melhor desempenho remoto

de suas atividades.

Desde 2018 a empresa se envolveu com projeto de auxilio & formacéo e assisténcia a
jovens de baixa renda, desenvolvendo atividades assistencialistas e educacionais, culminando
inclusive na contratacéo de jovens do projeto para o corpo de colaboradores da companhia. Além
disso, em 2020 participou de diversas atividades filantrépicas em datas celebrativas como Natal

e Pascoa, além de atividades especificas de apoio a familias afetadas pela crise do Covid-19.

Além disso, a Sky atua com as melhores praticas em termos de governanca de TI,
processos e ferramentas que garantem a seguranca em protecdo de dados e informacgfes
internas e externas. Em 2020 a companhia implementou politica de gestéo, privacidade, prote¢édo

de dados e cyber security.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da Sky.One.
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1. Identificacdo

Companhia SKY ONE TECNOLOGIA EM SOFTWARES S.A.
Atividade econémica Desenvolvimento de softwares e servicos de Cloud
Paises 2

#Cidades 1

# Escritérios 2

#Clientes 1.100

# Fornecedores 65

2. Indicadores Econdmicos (BRL M) 2019 2020
Faturamento Bruto R$ 47,2 R$ 78,0
Impostos e contribuigdes RS 4,2 RS 5,5
Folha de pagamento e encargos sociais RS 22,5 RS 21,2
# de processos, agdes judiciais e san¢des 1 3

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? - Nao
A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim
O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim
# de processos de auditoria e prestagdo de contas - 1

A empresa possui canal de dentincias? Sim Sim
#de colaboradores 128 162
#de admissdes no ano 93 76
#de demissdes no ano 47 33
#de empregados terceirizados 2 4

# de estagiarios 8 17

# de colaboradores acima dos 45 anos 6 11
#de colaboradoras mulheres 35 48
#de colaboradores negros 5 7
#de colaboradores PcD e PNE 2 3

# de colaboradores em afastamento médico - 2
Idade média dos colaboradores 35
#de treinamentos aplicados 293 665
#de acidentes de trabalho - 1
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Sim Ndo
Percentual do lixo produzido que é reciclado 100% -

Uso de dgua (L) - -
Uso de energia (kWh) - -

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentagdo RS 676.532 RS 764.699
Gastos com Saude RS 693.484 RS 718.470
Gastos com Previdéncia Privada RSO RSO
Gastos com Seguranga no trabalho RSO RS 7.800
Gastos com Educacio RSO RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RS 78.485 RS 125.221
Creche ou auxilio-creche RS 146.405 RS 175.002
Outros RS 128.305 RS 154.571
Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa Diferenca de R$ 16.800,00 18,9x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Todos os empregados Todos os empregados
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Sim Sim
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Fundo Special Situations
America Net

Data de Investimento: ODS — ONU Agenda 2030
N EMPREEUDIBND
A 85 S /:\tgostol2019 Egmamlonm
america-net etor:
\ / > Telecomunicacdes

Site:

> www.americanet.com.br/

o

A America Net € uma das maiores operadoras de telecomunicac¢des no Brasil, com foco
em internet por fibra de alta qualidade para clientes residenciais e corporativos. A empresa utiliza
sua rede de fibra optica proprietaria de mais de 21 mil km para entregar servigos de telefonia e
internet de alta qualidade para cidades pouco atendidas pelos grandes provedores atuantes no
Brasil. Com o codigo 85, ela oferece chamadas locais e de longa distancia, transmisséo de dados
em alta velocidade e servicos de maior valor agregado (PABX virtual, firewall, ramais distribuidos,
integracdo ponto a ponto, entre outros) a partir de uma infraestrutura prépria e tecnologia de

ponta.

A empresa disponibiliza publicamente e aos seus colaboradores seus Cadigos de Etica
e Governancga Coorporativa, além de trabalhar apenas com prestadores de servico terceirizados
gue cumprem e compactuam com as boas praticas desenvolvidas pela empresa, assegurando o
cumprimento de praticas socialmente responsaveis no exercicio de suas atividades. A
companhia segue praticas operacionais de modo a garantir o melhor atendimento a seus clientes,
com um processo de selecdo de pessoas bem rigido, treinamentos e documentacdo das

melhores praticas operacionais.

Em relacéo a mitigacdes e adequacao a pandemia do Covid-19, a companhia atuou bem
com um detalhado plano de contingéncia e mitigacéo de riscos no escritério e também junto a
suas equipes de campo, adequando também a operagdo da companhia para o trabalho remoto
das equipes. Além disso, no ano de 2020 a companhia iniciou trabalho de adequacao a Lei Geral
de Protecdo de Dados, de forma a se comprometer com as melhores praticas de uso das

informacdes dos clientes dentro do compliance e politicas da empresa e legislacdes nacionais.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da America Net.
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1. Identificacdo

Companhia Americanet S.A.

Atividade econGmica Operadora de Telecom

Pais Brasil

# Cidades 17

# Escritdrios 10

#Clientes 99.111

# Fornecedores 2.260

2. Indicadores Econdmicos (BRL M) 2019 2020

Faturamento Bruto RS 272,6 RS 288,5

Impostos e contribuicdes RS 16,9 R$ 29,3

Folha de pagamento e encargos sociais RS 20,7 R$ 36,5

#de processos, agdes judiciais e sangdes 149 275

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? Ndo Nao

A empresa possui manual de conduta e ética? Sim Sim

O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim

# de processos de auditoria e prestagdo de contas 4 4

A empresa possui canal de dentncias? N&o (projeto em construgdo) Sim, interno apenas via RH ou
Governanga

# de colaboradores 384 344

# de admissdes no ano 151 157

#de demissdes no ano 317 201

#de empregados terceirizados - 28

# de estagiarios 2 1

# de colaboradores acima dos 45 anos 67 33

#de colaboradoras mulheres 139 84

#de colaboradores negros 49 27

# de colaboradores PcD e PNE 6 -

# de colaboradores em afastamento médico 11 4

Idade média dos colaboradores - 36

#de treinamentos aplicados - 1636 horas

#de acidentes de trabalho 1 8

5. Indicadores de Impacto Ambiental
Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? N3o reciclagem em cotia / materiais

Percentual do lixo produzido que é reciclado - -
Uso de agua (L) - -
Uso de energia (kWh) - -
6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentagdo RS 2.128.482 RS 3.085.458
Gastos com Saude RS 672.550 RS 813.510
Gastos com Previdéncia Privada RSO RSO
Gastos com Seguranca no trabalho RS 114.818 RS 56.000
Gastos com Educacdo N/A RS 83.231
Capacitagdo e desenvolvimento profissional N/A RS 6.000
Creche ou auxilio-creche RS 17.399 RS 28.635
Outros N/A RSO
Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa N/A 140,5x
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Organiza e Incentiva Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Diregdo Diregdo
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos Sim Sim
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Companhias

Clip Escola
Data de Investimento: ODS — ONU Agenda 2030
» Fevereiro/2019 EDUCACAD
DEQUALIDADE
: Setor: i
aCUpESCOla > Educacéo Ml
Site:
>  www.clipescola.com

A ClipEscola oferece uma plataforma de transformacdo digital para escolas,
centralizando toda a comunicacdo por meio de tecnologia, abrangendo desde comunicacdes
mais frequentes, como licdes e recados, até assuntos como pagamento de mensalidade e
comparecimento em eventos. Com a plataforma, as escolas conseguem ter maior controle e
previsibilidade sobre a sua gestao, enquanto melhora o desempenho dos estudantes e a relacéo

da instituicdo com os pais.

As falhas de comunicacdo no tripé entre pais, professores e colaboradores levam a
grandes dificuldades na gestao de informac¢des, podendo causar riscos e perdas financeiras para
a escola, e grande insatisfacdo para os pais e colaboradores. Ao viabilizar um acompanhamento
proximo e eficaz do aluno, a ClipEscola maximiza o impacto da educagdo por meio do
alinhamento entre a escola e a familia, auxiliando na identificagdo de potenciais falhas no

processo educacional, sejam elas dentro de casa ou da escola.

Em 2020, a ClipEscola contratou uma consultoria que vem ajudando a empresa a passar

por um processo de adequacgéo a LGPD em todos os departamentos.

Com a pandemia da Covid-19, todos os colaboradores foram orientados a trabalhar de
casa, recebendo suporte da empresa que disponibilizou todo tipo de equipamento necessario
(incluindo cadeiras e mesas) para garantir o melhor desempenho possivel. O escritério, ainda,
ficou como opcdo para os que quisessem trabalhar de la, com &lcool gel e mascaras

disponibilizados para quem precisasse.

Do ponto de vista de poluicdo e descarte de residuos, vale destacar a atitude da

empresa:

¢ No ambito interno com a segregacao dos residuos reciclaveis e organicos;
¢ No ambito externo, com a substituicdo da agenda fisica pela digital, decorrente
das atividades da empresa com seus mais de 1500 clientes, reduzindo em

grande escala a quantidade de papel consumida.

A seguir, apresentamos o Balanc¢o Social da ClipEscola.
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1. Identificacdo

Companhia ClipEscola Ltda

Atividade econ6mica Plataforma SaaS B2B

Pais Brasil

# Cidades 1

# Escritdrios 1

#Clientes 1.546

# Fornecedores N/A

2. Indicadores Economicos (BRL M) 2019 2020

Faturamento Bruto RS 3,0 R$ 4,8

Impostos e contribui¢des RS 0,5 RS 0,3

Folha de pagamento e encargos sociais R$2,6 RS 4,9

# de processos, agbes judiciais e sangdes - 0

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? Ndo Nao

A empresa possui manual de conduta e ética? Cdédigo de Cultura Sim

O manual é distribuido a todos os funcionarios? Sim Sim

# de processos de auditoria e prestagdo de contas - 2

A empresa possui canal de denuncias? CEIEIIE ?ara assuntos Nao
gerais

#de colaboradores 57 50

#de admissdes no ano 44 8

#de demissGes no ano 22 7

#de empregados terceirizados - 0

#de estagiarios - 0

# de colaboradores acima dos 45 anos - 2

# de colaboradoras mulheres 31 30

#de colaboradores negros 1 -

#de colaboradores PcD e PNE - 0

# de colaboradores em afastamento médico - 1

Idade média dos colaboradores - 32

# de treinamentos aplicados Diariamente Treinamentos diarios

#de acidentes de trabalho - 0

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Sim Sim

Percentual do lixo produzido que é reciclado 70% 0,7

Uso de agua (L) N.M N/A

Uso de energia (kW ou kWh) 36394 N/A

6. Indicadores Sociais Internos

VA - R$260.596,84 + Refeitdrio

Gastos com Alimentagdo 316.244
RS 18.433,95

Gastos com Saude Planos de Satude RS 166.511,59 275.918
Gastos com Previdéncia Privada RSO RSO

Gastos com Seguranga no trabalho RSO RSO

Gastos com Educa¢do RS0 RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional RSO RSO

Creche ou auxilio-creche RSO RSO

Outros RS0 RS0

Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa 5X RS 10
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Organiza e Incentiva Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Todos os empregados Todos os empregados
:-\ €Impresd aaola uimad politicd reguiar ae pdrucipagdo nos i NﬁO
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Configr

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030
» Setembro/2020 CRESONBD
Setor: PV
C CO n ﬁ g r > Cloud Computing
Site:
> www.configr.com

A Configr é uma plataforma Cloud para PMESs, gerenciada dinamicamente por robds. A
solucdo de software da Configr automatiza a migracdo para cloud e o gerenciamento de

demandas técnicas de cloud dos seus clientes.

As PMEs costumam ter dificuldade para levar suas aplicacdes para nuvem, dado que
esse é um processo custoso e que demanda mao de obra técnica especializada. A solucao da
Configr permite que empresas utilizem uma tecnologia de cloud robusta para hospedar e
gerenciar suas aplicacdes online, sem precisar de equipe técnica especializada, nem interna e
nem terceirizada, gracas a rob6s que automatizam as demandas de migracédo e gerenciamento
da infraestrutura de cloud.

No inicio da pandemia todos os colaboradores foram deslocados para o modelo de
trabalho remoto, que segue até hoje. A Configr apoiou financeiramente todos os colaboradores
para que eles pudessem criar 0s seus respectivos locais de trabalho em casa, e sempre reforca

a necessidade de cuidados com a saulde.

Sobre a LGPD, a empresa esta concluindo sua adequacgédo as normas da legislacao, ja

tendo adequado a maior parte de suas operacgdes.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da Configr.
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1. Identificagdo

Companhia Configr Administracdo de Sistemas SA
Atividade economica Tecnologia da Informagdo
Pais Brasil

Cidade 1

# Escritorios 1

# Clientes 2.315

# Fornecedores 45
Faturamento Bruto R$ 3,9
Impostos e contribuiges RS0,3

Folha de pagamento e encargos sociais RS 1,4

# de processos, a¢des judiciais e sangdes 0

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes? nao

A empresa possui manual de conduta e ética? nao

O manual é distribuido a todos os funcionarios? nao

#de processos de auditoria e prestagdo de contas 0

A empresa possui canal de denuncias? ndo

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condig¢6es de Trabalho

# de colaboradores 42

# de admissdes no ano 33

#de demissdes no ano 6

#de empregados terceirizados 26

# de estagiarios 2

# de colaboradores acima dos 45 anos 0

# de colaboradoras mulheres 12

#de colaboradores negros 10

# de colaboradores PcD e PNE 0

# de colaboradores em afastamento médico 0

Idade média dos colaboradores 26

#de treinamentos aplicados 0

#de acidentes de trabalho 0

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? n3o se aplica/trabalho remoto

Percentual do lixo produzido que é reciclado ndo se aplica

Uso de agua (L) ndo se aplica

Uso de energia (kWh) ndo se aplica

Gastos com Alimentagdo RSO

Gastos com Saude RSO

Gastos com Previdéncia Privada RSO

Gastos com Seguranca no trabalho RSO

Gastos com Educagdo RSO

Capacitagdo e desenvolvimento profissional RSO

Creche ou auxilio-creche RSO

Outros RSO

Relagdo entre o maior e o menor saldrio da empresa 12,0x

Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais Apoia

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por N/A

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Nao
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Dattos

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030
> Setembro/2019 8 TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO

ECONDMICD

- Setor:
da1 I-os > SaaS/Reconciliagdo de Dados ii/i

Site:

> www.dattos.com.br

A Dattos é uma plataforma de conciliacdo de dados que fornece solucdes de tecnologia
para permitir que as empresas conquistem processos mais simples e produtivos. A plataforma
permite que o cliente realize qualquer tipo de processo de conciliacdo: contabil, bancaria, fiscal,
investimentos, cadastros ou dados de qualquer natureza, ja que permite a criacdo e modificagéo

de regras de conciliag&o.

Empresas gastam em média 10 dias Uteis por més realizando processos de conciliacao
manual de dados financeiros em planilhas. Um processo lento, sujeito a erros, a manipulagéo
livre de informacgdes sensiveis, a incapacidade de processamento de alto volume de dados e,
acima de tudo, custoso. A Dattos descomplica e automatiza qualquer processo de conciliagéo,

reduzindo em até 80% o tempo gasto em conciliagées.

Com a Covid-19, a Dattos adotou o home office desde o inicio e, desde entao, a empresa
opera 100% digitalmente. Para o acompanhamento das operacdes, estabeleceram reunifes

virtuais semanais com toda a equipe, além de reunides entre os times.

Para se adequar a LGPD, a empresa criou o comité de seguranca da informacéo, cujo
objetivo é garantir a conformidade com a nova lei. Além disso, iniciaram estudos para a obtencéo
da ISO-270001.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da Dattos.
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1. Identificagdo

Companhia Novum It Solutions Tecnologia da Informagdo Ltda
Atividade econémica Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computagdo
Pais Brasil

Cidade Sdo Paulo

# Escritdrios 1

#Clientes 35

# Fornecedores 20

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2019 2020
Faturamento Bruto R$2,9 RS$ 3,4
Impostos e contribui¢des RS 0,5 RS 0,6
Folha de pagamento e encargos sociais R$0,6 R$ 2,4
#de processos, agoes judiciais e sangbes - 1

A empresa sofreu ages populares, campanhas ou boicotes? Nao -

A empresa possui manual de conduta e ética? Ndo Sim

O manual é distribuido a todos os funcionarios? Ndo Sim
#de processos de auditoria e prestagdo de contas 1 1

A empresa possui canal de dentncias? Ndo Ndo

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condig6es de Trabalho

# de colaboradores 28 26
# de admissdes no ano 14 8
#de demissGes no ano 6 9
#de empregados terceirizados 13 15

#de estagidrios 1

# de colaboradores acima dos 45 anos 1

#de colaboradoras mulheres 5 6
#de colaboradores negros 1 1
#de colaboradores PcD e PNE - -
# de colaboradores em afastamento médico - -
Idade média dos colaboradores 29
#de treinamentos aplicados 2 -
#de acidentes de trabalho - -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Ndo N3o temos sede fisica
Percentual do lixo produzido que é reciclado - N3o temos sede fisica
Uso de agua (L) Aproximadamente 15000L N3o temos sede fisica
Uso de energia (kW ou kWh) 10662 Ndo temos sede fisica
6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentagdo RS 6.349 RSO

Gastos com Salde RS 22.820 RSO

Gastos com Previdéncia Privada RS0 RSO

Gastos com Seguranca no trabalho RSO RSO

Gastos com Educa¢do RSO RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional Aproximadamente R$ 3000,00 RSO

Creche ou auxilio-creche RSO RSO

Outros RS0 RS0

7. InformagGes Relevantes

Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa 6,5x 7,3x

Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais N3&o se envolve N&o se envolve

Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por N/A N/A

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros N3o Sim
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LogComex

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030

) Mareo 2020 e | 9 o
logcomex | se ~ =

» Logistica ‘I'

Site: Rt

> www.logcomex.com ?cljace iSCAL

F
Work enoravor U P

A Logcomex é uma plataforma de big data, analises, automacao e tracking para o
comeércio exterior. Com a solugéo, a empresa torna o processo de empresas como Randon,
Honda, Santos Brasil, entre outras, mais produtivos e inteligentes coletando, processando e

acompanhando os dados da operagdo em tempo real.

Com a solucdo é também possivel monitorar importacdes e exportacoes diversas,
contribuindo em estudos de inteligéncia de mercado, reducdo de custos e dando mais
transparéncia para areas de risco e compliance de grandes empresas e bancos, na analise de

operacBes de comércio exterior.

A empresa também tem trabalhado fortemente na sua politica de privacidade de dados,
estando em conformidade com a LGPD. Em relacdo ao cuidado com seus colaboradores, a
LogComex recebeu a conceituada certificacdo de Great Place To Work e vem trabalhando para
tornar cada vez melhor a vida de seus mais de 104 colaboradores. Desde o inicio da Covid-19
orientou seus colaboradores a ficarem em casa, implementando 100% de home office, mas
manteve seu escritério disponivel, sempre que permitido pelas autoridades locais e seguindo

todas as normas de salde e seguranga.

A seguir, apresentamos o Balanc¢o Social da LogComex.
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https://uploads-ssl.webflow.com/5e7b99a162211f50391ae211/5f89fdc78244767680e438c7_Pol%C3%ADtica%20de%20Tratamento%20e%20Privacidade%20de%20Dados.pdf

1. Identificagdo

Companhia
Atividade econémica
Pais

Cidade

# Escritorios
#Clientes

# Fornecedores

Faturamento Bruto

Impostos e contribuigdes

Folha de pagamento e encargos sociais

3. Indicadores de Governanga e Etica

# de processos, acbes judiciais e sangdes

A empresa sofreu agdes populares, campanhas ou boicotes?
A empresa possui manual de conduta e ética?

O manual é distribuido a todos os funcionarios?
#de processos de auditoria e prestagdo de contas

A empresa possui canal de denuncias?

4. Indicadores de Corpo Funcional e Condigoes de Trabalho
# de colaboradores

# de admissdes no ano

#de demissGes no ano

# de empregados terceirizados

#de estagiarios

# de colaboradores acima dos 45 anos

# de colaboradoras mulheres

# de colaboradores negros

# de colaboradores PcD e PNE

# de colaboradores em afastamento médico

Idade média dos colaboradores

# de treinamentos aplicados

# de acidentes de trabalho

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva?
Percentual do lixo produzido que é reciclado

Uso de dgua (L)

Uso de energia (kWh)

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentagdo

Gastos com Saude

Gastos com Previdéncia Privada

Gastos com Seguranca no trabalho

Gastos com Educagdo

Capacitagdo e desenvolvimento profissional

Creche ou auxilio-creche

Outros

7. Informag6es Relevantes

Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa
Quanto a participagdo dos colaboradores em programas sociais
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por

A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros

Logcomex S/A

Suporte Técnico, manutengdo e outros servigos de Tl

Brasil
Curitiba

R$353.917
RS 231.898
RSO
RSO
RS 4.020
RS 96.622
RSO
RS0

15,9x
Apoia
Direcao
Nao

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2020
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Skore

Data de Investimento: ODS - ONU Agenda 2030
> Fevereiro/2019 UPRIEIOON0
EGDN.ﬁh‘iIDD
Setor: M
s ore > Educac&o Corporativa ‘I'
Site:
> www.skore.io

A Skore desenvolveu a tecnologia definitiva para o aprendizado digital. Em sua
plataforma, é possivel incorporar qualquer formato de contetido de qualquer fonte (seja o arquivo
um video, audio, texto, imagens, links ou qualquer outra extensdo). O cliente decide como
consumir este contetdo: mapeando todos os links trocados via aplicativos de comunicacao,
formatando trilhas de conhecimento, onboardings de novos funcionarios e até mesmo a entrega
do conteudo via chathot. Este processo todo de troca de contelido é gerido e monitorado pelo
cliente, pois a habilidade de aprender, disseminar aprendizado e se adaptar as mudancas € o

principaldiferencial competitivo da empresa.

A Skore tem em seu histérico o fornecimento gratuito da plataforma a diversos agentes
de impacto do 3° setor como forma de retribuir a sociedade os frutos de sua produgdo. Além
disso, como empresa internacional, atende todas as legislagbes vigentes nos paises em que esta

inserida acerca de protecdo de dados e seguranca da informacao.

Em relacdo a LGPD, a Skore elaborou um projeto de adequac¢éo, em que busca entender
quais sao seus dados sensiveis, as obrigacdes que possui, aonde a empresa se enquadra
perante a lei e o que é preciso mudar. As atividades foram divididas entre alguns grupos
(contratos, politicas de privacidade e relatérios de conformidade), os quais vém sendo tratados

pela empresa em conformidade com o que é previsto pela LGPD.

Do ponto de vista da diversidade, a empresa possui uma academia de diversidade, que
realiza encontros periédicos para compartilhar conhecimentos e melhores préaticas. Possuem,

ainda, politicas de igualdade e diversidade e politicas contra assédio e discriminacao.

Com o panorama da pandemia da Covid-19, a Skore adotou o home office desde o inicio
e, desde entdo, a empresa opera 100% digitalmente. Estabeleceram, ainda, reunides virtuais
semanais para acompanhar os colaboradores e destacar a necessidade dos cuidados com a

salde.

A seguir, apresentamos o Balan¢o Social da Skore.
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1. Identificagao
Companhia Skore Technologies

Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador

Atividade econdmica sl
customizaveis

Pais Brasil

# Cidades Sdo Paulo

# Escritérios 1

#Clientes 67

#Fornecedores 72

2. Indicadores Econémicos (BRL M) 2019 2020
Faturamento Bruto R$3,9 RS$5,8
Impostos e contribuicdes R$0,5 RS 0,9
Folha de pagamento e encargos sociais RS 0,1 R$ 1,2
#de processos, agOes judiciais e sangdes - 1

A empresa sofreu agGes populares, campanhas ou boicotes? Ndo Nao
A empresa possui manual de conduta e ética? Ndo SIM
O manual é distribuido a todos os funcionarios? Néo SIM
#de processos de auditoria e prestagdo de contas N/A SIM
A empresa possui canal de dendncias? Ndo SIM
4. Indicadores de Corpo Funcional e Condig¢bes de Trabalho

#de colaboradores 35 59
# de admissdes no ano 23 36
#de demissdes no ano 10 16

# de empregados terceirizados - -
#de estagiarios 3 5
#de colaboradores acima dos 45 anos - -

# de colaboradoras mulheres 13 17
#de colaboradores negros 4 6

# de colaboradores PcD e PNE - -
# de colaboradores em afastamento médico - -
Idade média dos colaboradores 28
# de treinamentos aplicados 1 1
#de acidentes de trabalho - -

5. Indicadores de Impacto Ambiental

Existem politicas de reciclagem e coleta seletiva? Sim N/A
Percentual do lixo produzido que é reciclado N/A N/A
Uso de agua (L) N/A N/A
Uso de energia (kW ou kWh) N/A N/A

6. Indicadores Sociais Internos

Gastos com Alimentagdo RS 8.269 R$90.228
Gastos com Saude - RS0
Gastos com Previdéncia Privada - RSO
Gastos com Seguranga no trabalho - RSO
Gastos com Educacdo RS 20.280 RSO
Capacitagdo e desenvolvimento profissional - RSO
Creche ou auxilio-creche - RSO
Outros - RS0

7. Informagdes Relevantes

Relagdo entre o maior e o menor salario da empresa 5,60 14,0x
Quanto a participacdo dos colaboradores em programas sociais Apoia Apoia
Os projetos sociais da empresa foram desenvolvidos por Todos os empregados Todos os empregados
A empresa adota uma politica regular de participagdo nos lucros Ndo Ndo
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Encerramento

O ano de 2020 foi um ano desafiador e atipico dado os desdobramentos da crise
pandémica do Coronavirus. A Invest Tech e suas investidas conseguiram adequar suas
operacBes ao contexto, e adotar as melhores praticas, sempre visando a salde de seus
colaboradores e suas familias, a prevencéo na disseminacéo do virus na sociedade e o bom
andamento de suas atividades operacionais, de forma que houve desenvolvimento,
amadurecimento e crescimento das companhias. Crescimento este ndo sé vinculado ao
econdmico especificamente, mas também as suas responsabilidades sociais, ambientais e de

governanca perante a sociedade.

No ano de 2020 também as companhias implementaram importantes politicas sobre
guestdes ESG, em especial para os temas sociais e de governanga, contribuindo para a

maximizacao de impactos positivos de suas operacdes.

Em termos do relatério, neste ano evoluimos na profundidade e mensuracdo dos
impactos, e sabemos que sempre existirdo novas medidas e processos a serem adotados para
que se atinja a exceléncia na maximizacdo de externalidades positivas, e temos como

compromisso a constante inovagdo em busca de tal objetivo.

Esperamos que o ano de 2021 ainda seja afetado pelos desdobramentos da pandemia,
e entendemos que nosso portfélio esta mais maduro e preparado para os desafios de mercado.
Além disso, esperamos que seja um ano marcado por melhoras ainda maiores nos indicadores

deste relatério e pelo aprofundamento na mensuragdo do impacto gerado.

Orgulhosamente finalizamos nosso Relatério de Impacto Social. Agradecemos a todas
as partes envolvidas pela colaboracdo e pela oportunidade de trabalharmos juntos por uma
sociedade mais saudavel e prospera. Esperamos poder contar com essa contribuicdo nos

préximos anos.

Atenciosamente,

Equipe Invest Tech
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